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GERENCIA DERECURSOS HUMANOS

Oficio No. DAF / 015 / 2023
Ciudad de México, a 31 de enero de 2023

Asunto: Presentacidn del Informe Apual
de Actividades 2022 del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés.

ERWIN SIGFRID FREDERICK NEUMAIER DE HOYOS
DIRECTOR GENERAL

ESTUDIOS CHURUBUSCO AZTECA S.A.

PRESENTE

Por este medio me permito informarle que conforme al "ACUERDO por el gue se emiten los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica’,
emitido en el DOF de fecha 28 de diciembre de 2020, en su Titulo Cuarto, Capitulo I, numeral
42, que a la letra dice: “Los Comités de Etica deberan presentar en enero, a la persona titular
del Ente PUblico vy a la Secretaria, el informe anuél de actividades”. Le presento a usted, €l
Informe Anual de Actividades correspondiente al ejercicio 2022, donde encontraréd los
objetivos, metas y las actividades realizadas por parte del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés de estudios Churubusco Azteca S.A. asi como los resultados vy las
evidencias generadas de éstas. |

P
P
Sin otro particular, hago propicia |la ocasién para erwiarl/e un cetdial saludo.

3 CULTURA  GiiRiRUSCO
ESTUDIOS CHUE’UBUSCO AZTECA, S.A.
31 ENE, 2023

RECIBIDO

DIRECCION GENERAL
Rubrica: J/)i/vHora 'ffulj

™ i I . . .
K;_g C.c.p. Patricia Orozpe GuZman. - Gerente de Recursos Humanos y Secretaria Ejecutiva del CEPCI
A4 R

& iy 2023
327 Francisco
ﬁi‘%y VIEA

gl 1 e

Atletas # 2, Colonia Country Club, Tel: (55) 5549 3060
Alcaldia Coyoacén, CDMX. C.P.04210 estudioschurubusco.com
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Churubusco Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
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Presentacion

Estudios Churubusco Azteca S.A., a través de su Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, ha asumido el compromiso de trabajar en la erradicacion de conductas que vulneren
los Principios Constitucionales y Legales de Respeto a los Derechos Humanos, las Reglas de
Integridad, los Valores del Servicio Pl]b!icb y de todo ejercicio que lo enaltezca. Asi como en la
adopcion de un pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de Hostigamiento y Acoso
Sexual, de mecanismos que permitan prevenirlos, atenderlos y sancionarlos y cualquier otro
comportamiento que violente la integridad de las personas servidoras publicas mediante
précticas y/o conductas discriminatorias. Siendo intolerantes ante cualquier acto de corrupcién
en el que se vea involucrado algun servidor publico de nuestra entidad, independientemente de

su puesto, cargo o comision.

En tal sentido, nuestro comité ha trabajado conjuntamente, y con el esfuerzo de sus directivos
y personal, programando actividades enfocadas en la sensibilizacién sobre la importancia de
una actuacion ética en nuestro comportamiento diario y adoptarlo como una forma de vida, de
tener bases que nos permitan prevenir y eliminar todo tipo de conductas que vulneren el servicio

publico y violenten la integridad del personal.

Seguiremos trabajando en favor del servicio publico, de un ambiente libre de violencia, de

discriminacién y en contra de todo acto que lo menoscabe.

e
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l Directorio
Estudios Estudios Churubusco Azteca S.A. /

Churubusco

Personas Integrantes del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés

Ernesto Ismael
Marfinez Aguilar

Sergio Oropeza Soto

R
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Estudios | .
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* Churibusco Estudios Churubusco Azteca S.A

Personas integrantes electas

Oscar Arellano Leon

Diana Karina
Herndndez Herndndez

José Guadalupe Elizabeth J_uliefq

Caballero Franco | Colin Judrez

Paloma Jaqueline
. Dorantes Casteldn
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Estudios

ChUFUbUSCO Estudios Churubusco Azteca S.A.

Representantes del Organo Interno de Control

' Carlos Armando =
Franco Herndindez
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)I‘ Estudios Estudios Churubusco Azteca S.A
Churubusco studi urubu zteca S.A.
Personas Consejeras para la Atencion de Casos ,
de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual {

Maria de los Angeles
Rocha Lara

Nancy Calderén Valera

Y
\
'1,,:“\ '7:‘\
. b
NO MAS A 1
VIOLENCIA rF “\

CONTRA ekl
TOLERANCIA LAS MUJERES e .
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Estudios Estudi ~
studios Churubusco Azteca S.A.
Churubusco Sk

Personas Asesoras en Atencién a Presuntos Actos
de Discriminacion

Magali Ruby

Gonzalez Jaramillo

i
« NO a la discriminacién J1
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1) CAPACITACION, SENSIEILIZACION, ASESORI |
1 - e { i
. {
indicador |Indicador de eapacitacién en materia de &tiga, integridad pablica y prevencién de conflictos de interds. i
GBI Las personas servidoras publicas del organisme reciben capacitacisn o sensibilizacion en materia de £ticn e integridad ,’_,:/‘-
et 'Epl.-'lbﬂ'is:a, prevencién de conflictes de intereses o materias afines.
tex porcentaje de personas servidoras plbficas de ECHASA que durante la actual administracidn han recibido una o Mas| /:
Rt capacitaciones & sensibilizaciones an materia de &tica e Integridad piblica, prevencién de conflictos de intereses ¢ materias i i
: afines, supera un mMiNIMe acumulado de 60%, u atro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el 3h0 2024 se/ £ : i
alcanzard el 100 por cienta. )

! iactividad

Clav SRR
b Actividad

neecurar gue cada persona Integrante gl COM

g

s ;ca

facahismo e

L verificacion |

‘Formularieds |

A getsrmingr

m hays sereditady, al términe de 2022, 3l menos uno d2 los cursos oT02 s e 1 B )
AR . i i . 2 reqistro g | 20oré {3 &
de tanactacen g senslizanion en inea provistos o sugeridas ok Gafmianas. ..gs.. c, {7 g : i ?ﬂm‘
por la UEPPCL capatitacionss degbica.
Realizar las gestiones neccsadas para que lag. personos
servidoras pUblicas dei orgapisma asrediten al Mencs un Gurse
do capasitacién ¢ sensibifizacion sobre temas de €tica formydiarie da
na iPlegridad phblics, prevencidn de confictos de mterzses| 01/02/2022 | 02/12/2022 reqstrods | L G'ﬂ.}m”‘.ﬁ‘f
R e - . . . - - ) - gor s omite,
iguaidad de génere, viclencia de génere, Hostigamionto Sexual) sapagitagiores |
v Acoso Sexual, Prevencion de fa discriminacian, o Ley Federal ‘
e Austeridad Repulicana, \
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Indicador |Indicador de eficacia en la atencion a soficitudes de asesoria y consulta en materia de ética plblica y conflicto de intereses.

Las personas servideras pUblicas del organisme reciben asesorfa y consufta en materia de €tica pliblica, o prevencion de|

Chyjetive . -
= conflictos de interescs.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consults en materia de 6tica pablica y conflicto de intereses que se presentan

HMeta al Comité de Etica en ECHASA son atendidas &n un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Mecanismede | Factores de ,/
verificacién Rigsges /

actividad |

Erimdar 5280713 y DrEntanidn oo las miater.as o $tes pibiica ) Formmularios de

Adeterminar

VLGRS fe INTOrRses v o ool ikisias, rErmin opOTLuna v registre de ) e
123 - i FI 2RI2022 J g el Coprrani
i uadarments Ly conullis & cota Ultima eratena g 1o SR B2aie ! aseserias ¥ "
LERPCI i consultas,

i
E
1
de Erice; 1
|

I
E

Indicador |Indicador de eficacia en l2 implementacidn de acciones de difusién.

Desoerollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento v o sensibiflzacién de [as persenas servidoras piblicas de

Objetive | o tiaSA en materia de ética ptblica y conflicto de intereses,

Al menos B0% de las acciones establecidas en el Programa Anuat de Difusidn en materfa de Etica Publica y donfiicte de
*Inmmses, 2022, son atendidas por el Comité de Etfca dentro de los plazos establecidos por la-UEPPCL

i Clave ik At:lti\r' iy S hpuas i i 1 Fecha L b Mecanismo do Factores do
actividad: . (b ; m verificacién’ Rigsgo
Gastionar [a dfusion de mateniales provistos por la LERRC Reportes de
sobre temas referentes o le Etlea Publca, prevencidn de ia . = 1 Adeterminar por
22t ol & i . |
el Ctuaciin bae cemflicte de (1S y materias afines onl o022 | 0 0=z doc:;untcacﬁu% el Corulé oo Etica.
1érminos of Pregrarna Anval de Rifusion. ; SERCS \, ;
Desarrollzr materiales o contenidss proplos, ¥ gesticnar su T
difusior. eny términos del Frograma Anual de DAYSIon sobre o -3 . P o A determiner por \
B tamas referentes & a2 BUCa Poblcy, provenc én ge iy actuscion R2fanez. | GRALOR ct‘f”";g“ = 1ot comire e frico. i
bayo conflicto de intarés y materias afinos. - S5ECCOE : J
&

) J ' [ / .’l
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il BENUNEIRS.
\indicader general de aficacia en atencién a denuncias.

indicador

Azender las d fas que se pr al Comité de Etica de ECHASA.

Objetivo |/
Al fitvalizar el 0io 2022, al menos BSY% de fas denuncias recibidas par el Comité de Etica. fueron atendidas dentro de los plazes

Meta
lestablecidos.

. Clatre 4 ybise
Activ
| actividad c“ o
Rregistropn el | Adatermnar pes
20/patzoze § SSECCOL Medulo of Comité Ze
Eriza,

Conclur 3 T18nCidN ¥ reglstro de las denuncias presentadas;
e . g = ofov2022

L1 lone o Comaé de Etias en 7021
' Conuncian
] Z o ol
Rroistrar las deruncias que se reciban on el Lomits de Eticay [
Regstroanel A detesmiinar Bor |
Tiz/2022 | SSECCOE Médule | ef Gamitd do .
: Frico. Ji/‘!?

atender aquelias que resulten de cornpetenciz del mismo,
03/01/2022

L . g
2 contarme a o estahlacide en los Lineamientos Generales ¥ en
4 Cenunoias,
105 protocatos corrospondientes. t
/
|
|
|

Ertreqar ol Ol © UR un roporte estacisticn de fas denunias
sue  invalucren fretuntas actos oz accsa SexuEl M Red'swo 2ngl A detprminar por
L3 ostigamierio sexual y atendas las soleudes de sularatien of O1/02/2022 | Izfzozz | SSFCOOR Madulo el Comyitd s ‘
complementacién que, en su case, sean reguenidas, a efecto Deruricias, £tica v fF
Gque este Gltimo pueds dasarreliar uns compulss en ls mataia. ’i
X H
I
i
N
(5
it
‘ 'rr
1tt. Denuncias
i sk Indicader de sequimiento a recomendaciones ¥ acuerdas de mediacién derivados de denuncias en materfa de ética pablica v/ i 4
IeRAAT  feonflictos de interds ol
4 i
Cistive |Asegurarse de la eficacia de las £ daciones ¥ acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética plblica v
¥ o conflicte de interpoes resueitas por ¢l CE de ECHASA.
Al finatizar ol 800 2022, al menos 50% de las recomendaciones ¥ acucrdes de mediacién derivadoes de denuncias en materia de, '\; ¢
Y (“

Heta évien poblica o conflicte de interoses, resueitas por ol CE de ECHASA, han tenide al menos una sceién de seguimients,

Factoros do

Mecahismo de
Rictgo

verificacion

Clave Aagtiiy
actividad i FM Rt

~ Registroen el
g Adotarmingr por

Realizer  acciones e spgquimienio  para  cerroborar &)
cumplirniemie do los recomondacicnes y  acuerdos de LSLCooE, M /o
Lzl : 23 o ged :
mediaclén ernitidos para 1as genundas atendidag poe 8l 01/0s/2022 | 02/12/2022 Danuneias - :.._.Tn...rc‘ dz
comité de Etica. Yoquiminnto, i
i
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IVIGESTION. 7

Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

|Realizar las actividades administrativas inherentes al Comite de Etica, en apoyo al cumplimi de as actividades sustantivas,

Objeti 4 "
eI del misma.

T

Mota _f.ﬂ.mnder en liempo ¥ forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica en ECHASA.
4

o Clave AL ; XAy ; A P SR Mecanismo de Factoresz da .
‘i actividad, i ; i ¢ ! it verificacion Riesyo
Reporta de .
i o= b del A determinar por ;
LT Actualizar of directarin de intograntes el Comité o Btiza /032072 1 s0M10/7022 D![re;tc H: e af Comité de !
; omes i
= Hica, f
1 {SSECCOE) s 7
- S— S S /
Brindzr continuldad o, on su caso, desamallar una £arr; il i /
A L X N terminar oor
Calraton s para rnpulear gue ey personas senddoras bublicas Registrs =n ¢l Son
4.0 2 i N ! 202 ¥ > s ¢l Comiteé de
del orgoamsmo rindan protests o cumplr o Codige da oRHZRZ | OO SSECCOE, Sl.:_ .
Conducta (Suscripdidn 6 Cama Compromiso). ""
; . s - A determinar por
) Aterder las selicitudes y requerimientos de colaborscion que Repartes del e
L ) 5 01D 1 Sormns
SL3 ha UCeRC! plantée duramte 2002, BRIy, | e SSECCOE. Fomanas
Etica,
- i
i
b
Indicador  [Indicador de atencion a paticiones o propuestas ciudodanas en materia de §tica e integridad pdbliica. - ,JI;
¥ i
j i
Sbjetive Brindar 8tencion 3 Jas peticiones o propuestas ciudadanas que on materia de &tice o integrizing PUblica, sean presentadas al T
Comité de Etica do ECHASA por cunlquier civdadzne o eiudndana. / i
Al finalizar &l 370 2022, 2l menos 80% de las peticiones o proj ¥ ciudadanas que en materia de §tica e integridud pablica, ’
! Meta ¢ presenten af Comité de Etica de ECHASA son eomunicadas 3 las Unidades Admiristrativas correspondientes del Organizma
Pitblico.
L

Factores de
Ridigos

. Mocanismo de
verificacion

-_ 3 Clave
3 actividad

Inicio

Actividad

Reporte de

Ernitir recomendaciones a las unidades administratives quel

resulten  cornpetentes para  tender |a ticiones o Bocumenteso | A determinar por
£ M=l , (] $1< AT 1=tad -4 s =l ‘ 3 ¥ o

TORUESTEs que, &n 'natnri?:e "'TC‘J e Int= ri;a‘-lpri‘mlna SEE ozfm/z022 | ozhz/z0zz Spanadsy Sleomde o
proe i o s correspondiente, Etica,

presentadas par cualquicr porsena 31 Cornitd de Etica,

del §4ECCCE,
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1

ingiend Indicad | de cficacia on [2 determinacién de riesgos Institucionates de integridad.

Ohjetive  {Identificar o determinar los riesges de integridad presentes en los principalas procesos sustantivos del ECHASA.

Meta 1dentificar los rlesgos #ticos para tres o mds procesos institucionales sustantives del ECHASA.

Clave

actividad

informe de
=pra'tadog 1
Desarrollyr [ ctapa qu e | s /
5L posates SUCTE 6N pr oilonianaz | Stholanzz OTROT3C o (8 |

A
‘da Dosumentes

SEECCOL, Z0ad) i

N | :j,;

ndicador  |indicador geperal de eficacia en fz gestién de propuestas de mejora on materia de riesgos institueionales de integridad,

Az opana | ef Somitd de Erizz v

“drminns de la gulz 2y

Obietivo Identificar los controles existentes para prevenir o fniﬁgar riesgos de integridad en procesos sustantives del ECHASA.

dentificar 1a existencia de contreles para traz G 78S Hesgos OHICOS para tres o MOS procesas institucionales sustanthvos del
ECHASA.

Meta

Mecdnisino de

Acbvidad, i

! infarmade

! rosuiades
Generar insumoes parn mejorer {2 gastitn de rlesgos Gticos: B} B secrsorade onel | Adotennings por |
Institue onales, en términes de fa gula emitida por Iy UEPPC V02022 | 30/09/2022 1\ mocen da | of Commitd e Ftica |
Doiirnentos
SSECCOE. 2022]
tndicadar ficador de pr {én de pr de buonas pricticas en materia de dtica pablien y conflicto de interoses.

Impulsar que los Comites de £uca gue han gencrade buenas Practicas, lon compartan con sus homélogos a efecto de|
|fortalecer ia ética en ol servicio plbiico.

£1 Comité de £xica [mplements 3l menos una buena

practica en su sctuacién durante 2022,

irfonme de Guenzs
rrietiess

implementa; o adaptar en Z022 una buend prac
ozerpomda on ol

conjunta de acciones que en 262 fueran reconzeldas pat la A dotorminins psor
A g aijoefezz | mAojozz caten: [0
UEPRCL come las mejoras entre tedas las presertadas pat les o
Comités de Etica de lg AR Socurnentss
;. §3ECCOR. 7077} t
B Latade e lne  ird ¢o ol Tablern oz Conteal pars [ Dusiaugidn de o5 Lemtes de £L4a, 2077, 1%

o / a
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Cenflictos de Interds celebrada o 15 de morzo de 2022,
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i Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta

Indicador:  Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién

de conflictos de interés.

Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben Capacitacion o

Sensibilizacion en materia de ética e integridad publica, prevencion de
conflictos de intereses o materias afines.

Meta: El porcentaje de personas servidoras publicas de ECHASA que durante la actual

administracion han recibido una o més capacitaciones o sensibilizaciones en
materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o
materias afines, supera un minimo acumulado de 60%, u otro valor que permite

tener una certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzara el 100 por

/
ciento. A//// |

1.1.1  Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica haya acreditado, al término

de 2022, al menos uno de los cursos de capacitacion o sensibilizacién en linea
provistos o sugeridos por la UEPPCI.

Resultados:

Se difundieron las invitaciones a las personas integrantes del CEPCI para el desarrollo de los

cursos, en las diferentes fechas disponibles en las plataformas SICAVISP, Puntogénero de
INMUJERES, CONAPRED, MéxicoX, entre otras. Obteniendo como resultado que, de 21

personas integrantes, incluyendo a personas consejeras en AS y HS y asesoras en

Discriminacién, 5 aun tienen pendientes los cursos de “La nueva Etica e integridad en el servicio

publico” y el de “Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico”. Cabe sefialar

que el resto de las personas integrantes que no tomaron los cursos antes mencionados en el

presente ejercicio, ya los habian realizado en los afios 2020 y 2021.
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Sin embargo, todas las personas integrantes realizaron por lo menos un curso en los siguientes

temas:

1. Elementos para combatir el cohecho internacional

N

hostigamiento sexual.

~N OO o b~ W

. Corrupcion.
. EI ABC de la Igualdad y la no Discriminacién.

_Derechos Humanos en el Servicio Publico.

. Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres.

Masculinidades, modelos para transformar.

_ Administracién Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al

Integrantes del Corrité de Etica en Estudios Churubusco Azteca S.A seglin condicién de acreditacion de los cursos relacionados con las materias de ética

pablica, 222
Acredits el curso otaller
Nombre :cleul;-g: ge ;: é:t;mm del Cargo en el Comité de Etica La M-le'\:n %&c:.- Lﬁ:;liﬂ:‘:::e preiusniz?gfe:;;ny mng;:s u::::d:s A Total
" icl dck L : rel
Reirh R mc:mmu o acoso sa:::lm * fmé::a *

Martinez Aguilar Ermnesto Ismoel Presidents(a) Propiewriofa) Q o [#] 4 4
Corés Costario Luis Alonso Presidente(a) Suplent o (o] ] 4 4
Orozpe Guzman Paticia Secretoriofa) Ejecutvo(a) Propietario(a) o] 0 0 3 3
Bello Castilla Rofeel Corlos Secretario(o) Ejecutivola) Suglene 1] o 0 3 3
Sergio Oropeza Som Secretoriofa) Técnico(s) Prepiemriofa) 0 7} o] 3 3
Deniel Gonzdlez Pérez Secretario(a) Técnico(o) Suplente ] ¢] 0 4 &
Castro Pérez Leslie Marlene Ineegronte Eleco(a) Propietaric (o) (o) o Q 1 7
Areliono Ledn Osear Integrante Electo(a) Propietario (o) o o 0 3 3
Hemdndez Herndndez Dione Karina Integronte Electofa) Propietario (a) o 0 [¢} 3 z
Dorantes Costeldn Palorma Joqueline Integronte Electo(a) Propietario (a) o] o (o] 5 5
Cabdllere Fronco José Guodaiupe Integrante Eleco(a) Propietario () o] o [e] 5 5
Jiménez \Vazquez ignodio Ineegrants Pogietario OIC o o [¢] 7
France Herndndez Calos Armando Integronte Suplentz OIC 0 o] o 7
Bldsquez Lépez Miximo Ingronte Electo(o) Suplente o o o] 2
Quintanar Galicia Santogo Integrante Electo(a) Suplents e} ] o] 4
Del Rio Romero Jessica |ntegronte Eiecto(c] Suplente o o] o] o]
Chévez Herndndez Eduardo Inegronte Electofa) Suplente ] 0 0 0
Colln Judrez ElizabetJuliets Integrante Elec(a) Suplene o] (7} o] 2
Colderdn Valera Nancy Persona Consejera para ¢osos de HS y AS (¢} o [¢] 2
Roche Lara Maria de les Angeles Persona Consejern pars cases de HS y AS Q o] [e] 2
Gonzdlez Joramillo Magali Ruby Persona Asesom pora cosos de Discriminacion o [s] o o

Total (] 0 [+] 2

a/Estos cursos corres ponden a ermas de Etca publica, referidos enla fraccion X del nurmeral 25 de los Lineamientos Generales, v pueden incluir teméticas de igualdadyno discriminacian.
Fuente: Comité de Etica de Estudios Churubusco Azeca 5.A
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Evidencias:

Una constancia de cada uno de los siguientes cursos: ” Elementos para combatir el cohecho
internacional”, “Administracion publica libre de violencia. Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual”, “Derechos humanos en el servicio publico”, “Induccién a la igualdad

entre mujeres y hombres”, “Corrupcién”, “El ABC de la Igualdad y la no discriminacién” y
“Masculinidades, Modelos para transformar”.

- FUNCION PUBLICA 3 - FUNCION PUBLICA /
. ‘ L 1A LM K P ey #‘;‘
LA SECREOTTAgé% pELA gggghgrbé PUBLICA . LA SECRETARIA DE LATUNCION PUBLICA Mf

CONSTANCIA 7 CONSTANCIA

A : i g

. J £y

ERNESTO ISMAEL MARTINEZ AGUILAR _ LUIS ALONSG CORTES CASTANO | i
Por su participacion en el curso i b

For su participacién en ¢l curso 1 o 4 . i i R % j i

) Administraciin Publica Federal ibre de vielenda. A

Flementos para combatr €1 cohecho intornacional « Cambate al acdso sexual ¥ al hosigamiento sexual. y;"%‘(ﬂ {
Can una duracién de 10 horas Con una duracidn de 10 horas A ‘& f{

Cafificacion 100.00 4 Calificasién 10.00 ‘ LB

EEggEE

s
Cudtad d= Whiine Bd de novieinlre de 202 Citlud dr Méxize 0 24 de pposle de 2922 1 \1\\
hoY

)
A
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e as
‘MUJERES géner A‘—‘r
La Comision de Derechos Humanos de lo Cludad de México, =
atraves de la Direccidn Ejecutiva de Educacién en Derechos Humanos
otorga la presente EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
otorga la presente
CONSTANCIA a: Hah
Diana Karina Hernandez Hernand ez CONSTANCIA
SANTIAGO QUINTANAR GALICIA
por acredl.m el curso: ‘ Poi reskzar el purec en linea
Induccién a la igualdad entre
R v i mujeres y hombres
Concluldo el 230472 con una duracién de 20 horas, 27 de Julic de 2042
Con una duracién de 4 horas
‘ Caificagitn: 10.00
Dt Q 4l ‘
Mtra. Falmira Sitva Culebro Dra. Nadine Flora Gasinan Zylbemann i ’l
Dirctorn Ejocutive de Edeecidn an Domshon Humanas : 3 Byesldints EnZio i
e AT PO S P D AT AINOTO (A Jrethirn Nugiroal g6 b Moty 1
}
i
s AT AT M
. L Gomewient | GODCRNACION  j[(CONAPRED (7] CONECTATE

TTRICAGION .
EL CONSE]O NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
OTORGA LA PRESENTE

Sorgin lapreveate SORTTANCA

JRSSICA DET. RIO ROMERO
Oscar Arellano Ledn

e Babe e Tulida afiliciuguendntt o 9200 navo 2 ¢ s
Corrupeidn P3rhaber acrediodo conuna calfizacion de 1€ ¢l curss a Zisanca
Bl ADC o= la igrualdad y la na diseriminasiin

s Misicults

Smphetiit por COLMER aizavdede 2 platas

L

2l
b st

MEXICO AIUIERES Loener”

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Otorga la presente
CONSTANCIA a:

JOSE GUADALUPE CABALLERO FRANCO

Por acraditar el cursoen linea

10 ge noviembre de 2022
Con una duracidn de 20 haras
Calificacion’ 83,30

1rreRNR

I Y TR L




Estudios . .
Churubusco Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)

1.1.2 Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras publicas del
organismo acrediten al menos un curso de capacitacion o sensibilizacion sobre
temas de etica, integridad publica, prevencién de conflictos de intereses,
igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
prevencion de la discriminacion, o Ley.FederaI de Austeridad Republicana.

Resultados:

Se difundieron las invitaciones a las personas servidoras Publicas de la entidad para el
desarrollo de los cursos, en las diferentes fechas disponibles en las plataformas f
SICAVISP, Puntogénero de INMUJERES, CONAPRED, MéxicoX, entre otras. /
Obteniendo como resultado que 68 personas servidoras publicas, de 166, incluyendo al
personal de honorarios, realizaron, por lo menos, un curso en los temas arriba indicados,
lo que representa al 40.96% de la poblacién de la entidad. Seguiremos trabajando de
manera conjunta con las personas encargadas de las diferentes éreas y con las
autoridades de la entidad, para seguir avanzando con la capacitacién de nuestro

personal.

Evidencias: Una constancia de cada uno de los siguientes cursos; “Elementos para

combatir el cohecho internacional”, “Administracion publica libre de violencia. Combate al |}
acoso sexual y al hostigamiento sexual”, “Corrupcion”, “Derechos humanos en el servicio \Rﬂ\
publico”, “Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres”, “El ABC de la igualdad y la Y

no discriminacion”, “Sistema de ciudadanos alertadores internos y externos de la y

corrupcién” y “Masculinidades, modelos para transformar”.
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| ! = -
| | ..., FUNCION PUBLICA
: SION SUBLICA ; ! LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA !
o e 1 : SR |
! ! ‘ !
: | CONSTANCGIA 9
i f I } | W H i
| CONSTANCIA : | |
i i | A i g
: i ! : ;
;' A ; i LUCIA KEIKO MATSUMURA ENDO
i / 1 + i r
; EVA OFELIA GARCIA CONTRERAS L i For su participacidn en &l eurso \ {
i ‘ ' ’ i
| Por su participacion en el curso + o Administracion Phblica Federal libre de vioJencia, | H
; i : . 2 3 : ?
- ) . , | i Combale al acose sexual ¥ a1 hostigamients cexual, ! H
. Llementos para combatir el coheclo internacionat | ; ; i
i 4 : \ Con una duracion do 40 heras i H
i Con una duracién de 10 horas LA
E e E ! Gafificacion 9,34 | i
| Calificacion 100.00 : 1 ol ! { .I"]
D) i z | L1
i : i i i
| b i ;
i i ! i s e
' | s ‘ ‘
\\
k‘\ﬁ\ ) K
A
: Va1
i 11 \\;p \\
EDUCACIBN " =" .- \ : 1‘ :
' £y
Quorgm la prezants CONSTANCIA é \\_
ki fravin,
i
MIGUEL ANGEL MOLINA GUTIERREZ :
T , " | CONSTANCIA a:
poor Bt eI £iefctmsente o et e b ol e s e j ¥ ol .« #
g Maria Leticia Damian Garcia
. Corrupeién |
4 nnpacsids por COLKER 2w de 12 plamforms Abica, i
o Conciiida of 21 con una duracidn de 20 boras
MEXICOR- W
. ! x
P_Ea,’
Ktra. Fafmira Sliva Culabro
Do P:mn:!ﬂ::m mv;vm Hemanat %W
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LT T R T Y T SR S ————— MR
‘MUJERES gener ! ‘
s ettt SV “ 1 . GOWIERNG GE - - . -
LD SRS consewaoon | SigeonarReD (D conferaTe
i | |
! EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES H ! 2
1 j 1 EL CONSE]JO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
i otarga la presente : OTORGA LA PRESENTE
| CONSTANCIA § | CONSTANCIA :
H I .
MARIA DEL CARMEN OTERO ENRIQUEZ i J J £ ;
Porrealizar e curso en'inea i ! Juan Pablo Rodriguez Ortega :
Induccién a la igualdad entre ! i :
mujeres y hombres : ‘ 3 eleursad dirneia '
28 de juio de 2022 : : r :
: Con una duraclén de 4 horas j } 3
i - i | RGN0 el 26 ¢ el 0 6 48 ndddn e g BOT2, 60 Una gunec e 8610 hiras 3
! d h i iy de validaciin ;
@ Na e i E c:—:E‘n'nan.'\ y
=0 v Dra, Naciine Flora Gasman Zylheinann . i H J j
i Presidents A i ¢ CIUT G GE MEXICO, 6 OF HOVICMORE D265 :
sl - Instisne Naciot de by Mulerss ! ’ T R . ‘, Pl /
| i e 2 e R P S L B R T @gmﬁ /
. . WE ] P s o ] /
= /
4
¢
£

1

|
N
~

y s ) . !
L s “MuTERES noeoers 1 [/
FUNCION PUBLICA , A
ol gty | ELINSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES | /’ .o )
LA SECRETARIA DE LA FUNGION PUBLICA ! Otorga la presente Ji
OTORGA LA PRESENTE | ‘ CONSTANCIA a: | fi
i o a : ,‘I i
CONSTANCIA | MARIA DOLORES ZARCO CRUZ | /f il
A : Por acreditar el curso en linea E ;
i %

ELIZABETH JULIETA COLIN JUAREZ

Por su porticipacion on of curso

MODELOS PARAT RJ‘\N:FCRM»‘\I‘

: Sistema de Ciudadanos Alertadores 8 de noviembre de 2022 i

Internos y Externos de la Corrupcién Con una duracién de 20 horas i

Con una darzeidn de 10 haras Calificackin: £0.00 !

Calificacion 10.00

Bra. Nadine Flzra Gasran Zylberrnann
Presidenta
R P T M s gRYnRY

i e e e 2 Q,ﬁ

Cludad de México a 25 de agosto do 2022
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Indicador:  Indicador de eficacia en la atencion a solicitudes de asesoria y consulta en

materia de ética publica y conflicto de intereses.

Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en

materia de ética publica, o prevencién de conflictos de intereses.

Meta: Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética
plblica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica en ECHASA

son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

1.2.1 Brindar asesoria y orientacién en las materias de ética publica y conflicto de
intereses y, en caso de recibirlas, remitir oportuna y adecuadamente las

consultas sobre esta Ultima materia a la UEPPCI.

Resultados:

En los meses de mayo y junio del presente ejercicio, se presentaron, ante el Comité de Etica
de ECHASA, 2 denuncias por incumplimiehto al Cédigo de Etica y Conducta de las personas
Servidoras Publicas de Estudios Churubusco Azteca S.A., por violacién al valor del respeto,
en ambos casos. Desafortunadamente poi' los tiempos en la ratificacién de la denuncia, en las
indagatorias, de las personas comisionadas para darles seguimiento, entre otras dificultades,
no fue posible atenderlas en un tiempo maximo de 15 dias, por lo que la denuncia que se
presenté el 26 de mayo, el CEPCI decidié la resolucion hasta 60 dias habiles. Y |a presentada

el 17 de junio se prolog6 por 44 dias.

S S——rh e eSS s R S L O e

Se trabajara de manera puntual para acortar los tiempos y estar dentro de lo descrito en la -

meta.
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Evidencias: Acta de la segunda sesion extraordinaria en la que las personas integrantes

del CEPCI determinan canalizar los expedientes al OIC.

; :
: TIF R0 @ T e R EOE Estuttios Chorubusco Axteca 5.4
Al R BRSO Gomité di Etici y e Brevencitn
T da Comlatlan e labards

: SEGUNDA SESION EXTRACRDINARI DEL SOMITE OE ETICA ¥ DE PREVENCION DE

{ CONFLICTOS DE INTERES DE ESTUDIOR CHURUBUSEO APTECA, 5.8, 2022

£n s siudled de Mawizo, slendo fas 14:30 hores del dia 18 fe sqosto de 022, e rewmisrsn &n

: la sala do oficinas generales, unceda en L. Aflelas Mo, 2, Col Counfry Chu Alealfia

: Coysacn, an I Cudad ce Médcs |35 personas miegrames vel Comits de Stics v de
Prevenzion do Conllicies de nierés con |l chjelg de dar ssguimiento & k8 dernca G012002
o redentaddn de b denuncios 00242022 v DON2022 poe prasunts incumplimisnts &l Sodign
S Flice ¥ Conducta de las Personas Servidoms publicas de Estudios Churubuscs Azisca
S A, . ! L

S
ORDEN DEL DiA

1. Ligta de asistzncia y declaracion del gugrum legal,

2 Lectura y a0 su case aprabacion del orden ded ela.

3. Seguimienty de fa denuncia nomere DDUE02Z ¥ 1 presentadian de fas
danuncias regisiradas con los nimeres 002/2022 v OD32022 por presunta
irsumplimienta 3| Cédige da Etica y Condusia ds las Personas Servidorss
Puklices de Estudios Chirdbuste Azleca 5.8,

rd
4. Toma d= acuerdes. u :
{
: /
I |
i “

!
i
i
I
i
I
N
i

i
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Peypey it TR I I LT AT Esfudios Churubescn Aztoox 2.4
Thast CHURLBUSED Tamite de Etfea ¢ de Provincion
o de:Conflictas de lfileras

ABUNTOS

aaistancia a las persanas integrantes del comité, defarmifmnns gl et qudrum legal sare qua :
rguriian a8 fave acabe, : R i !

Asunte No, 1: B presidenli Brmests lsmael Maringz Aguiar da nicio 2 la casion pasande bsla og
&

Asunta He. 2= Bl presidente del Comite, Ermnmsto lermacl Martdse: Aguilan irdcia 18 sssion
preguntanda & la Secretaris Ejecubtva, Falics Orozps Grzman, s hay quarum Sudruem [ggal pErs
dar iniei, 2o gue ella contesta gue s/ o nay. Parlo gus &l presidente decas instauraca |a sequnda
sesion extracrdinania del Comids de Ehica v de Pravencion de Sanflicios de Interds di Estadics
Churubusoo Azteca 5.4, sometendo a lasy los prasantus of crdendel dig, alne na ber comentarios,
queda dsta aprobada.

e

!

Asunle Ho, 3 B presdenbz pase al siguiente punts del cedan del dia, e sequimlento = la denuncis
nlmens DO1202E, Pot o g e pde ala Secretana Ejacutva haga la pressmacion fa eate, Qulsn
comenia que, oo acuerde ul encirge que e fus asignado a la comisidn, eorfannadz pars &
seguimientn de esla denuncia i (Eeabar 5 peabas gue fueron solicitadss por ol Feesidents de
Corite dz Btica y de Pravencicn de Sonflicles de (nfarés, Ja gque conestio & 13 sobsiiad ga los
archives que e denunciants desamolld durante & Gempo que esiuyd en ja Jefaturs de obra Pob
2 cargo do i persona denunciada y gue sooohconlraban en &l equice da compute qua
asignads, seheilud gue s8 realizd ala Ciarenca da Recursas Matenales, Servicins Sanaralss y G
Rl Asi come 3 pelgdn 2 12 Gerencia de Recurses Hunlnas, ol registra da e-tradas ¥
salidas, asi somo las actividades realizadas curante el misTa peTiodn par para dal derinsiants. La
Sacretaria Ejestfiva somenta que las prisstas 52 ravisaron dé mansa eonjunia entre ='a, el Lis f \f
Ratl Casiafiada (Gararte Juridico) ¥ la Wlza. Magal Sonzdler [Fersens Asesera an Atencitn bo % ‘\\
Presunios Actos de Disciminacion] Dicho este, cede (3 paiabra ol Lic. Radi Gastaneda para que i 4 4
prasante Ios resultadas de dicka revisien Fi conenta que jes hiciaron legar una USE, recordands 7 g4 L
brevsmants que &l Ca50 HerS QU YHIF GHN LAY PETSSna gue prasta Bl Sarcio i al ¥ g sstaba : N\
hgnado & la Jefalure de Cora plblica, 8 guisn, 2 raiz de au dancrcia fuz cambiads 2l Jefaiure ! ol
dis Bervices Cenerales, zdscrita 3 3 misma Gorensis de Resursos Materinlas, Seividios Ganerass
v Obra Rablise, con la finabdas de que estuviers alejady dal area donde & estaba sierde aledtada ¥
Cosmanta que o dred di idonnalica recabo informands g2 {a compsadocs que o parsana i
denunciante tenla asignads v que también la Garercia de Recurios Humanos entrago < rgislin i \\;«\
de artranas y saligas S donuncants, pargus sete Limo manifestiba gus & jefz lz exgla masde i
hararia, saemés do Jos tabaes que i pedisn reeizar en farma, de ess jElaray no bazajps pare 1 : . ﬂ /
alguien de servicic sceisl. Tambidn Indica que s& revisd la USB y ous glatizaron con = denunciants - : foo
FusvEMEnts. parcatindass que caincider o& horarios conlos delas rabsjes rep 2ados yla fameds ; 4
qua le hisszran al caldar cuando realizd aguel 1raRa0 aspecial qug Ie dejaren hagar, Fortal cazon, e {
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e 5 R N Estudios Churubosco Axteca S.4.
CHURLBLUSTO Comitd de Eliey y de Pravencion

e Conflistcs de Inferos

la comision pone a consideramon del eomid Tl siluaion, progonisnde fee el orme cue
prepararon. Cue o falelra tioe: "Per esle sonducts nes permitimos informaries que en seguimiants
o fa dengngda No, 02072 presetada por ol ©, Migusl Alejandra Guzman Silve, guien realizs su
servico s0cial enla enfidac. &n contra del Jefe de Obra Publica, Sartiage Quintenar Saliciz, quisn
fungiz comp responsable 10 3 pavsona denunciants, ¥ derhvade de la integracidn de proshes
apcriadas por la Gerencia de Recursos Vaterisles, Servivics generales y Obrs Pdklies v por 12
Gerenta de Fecursos Humanos, mismias que consistinron en [a presentasion de una memoria USE
en pE o drohivos de Eabajos realizados por Bl dasunsarie duante & Emns guie sresle su
SETIGID SOCIA] SON [ pESONA denuisiada, coslenidos e ol s ipt de campute que Snfs asignade,
At come o refiorin de enlvadas salidas v actividades sue el demuncisnts prosam = Recursas
Humanos teme parts de la% sttividades que el personal de sendcio sogial debe realiza- cada MEES,
acompariaco de un compsrative de hores redles reslizsds confre las que debié cubrr de acusnio
al horario y dias sstablecidos inicisiments.

Ex base & l» anferior, ests cornisién ha determinadn cuz exislen elementos sufic entzay bestarkes
parid rlegrsae @l papedisnis v ser urnada 5l Sroana Ilera de Conlisl en SCHASA pErd gue di
sEpurientd &n base & sus facofades v slrivudcnes.

e spfialar qus, ol dendnciante, come medide e proleeside, s 18 cambio 8 I Jefalurs de
Wik od Generaies, a 2 i da Gerenss de Hecursos Malerales, Senvicos pefsraies y Obra
Fabliza. Asl rrisme, 56 rfaema que a elracsion 99 fas oidentins proporcisrEadas gor li Gerendid
a= Recursos Materiales, so realizd & carge del Coordinador de! Area 86 Informates ¥ ¥as reparbes
d= eniradas, salidas y acsividades, por iz garentid da Recursss Hemanes,

3n olrg parffcular, hage propics (3 ccasién para emviaries un cordial salude. Adls seguide. el
presidents rregunts si alguiin fendria algun comantario, & io gua e Titular del Arem de Qusias, Wiro,
Carlos Armando France Hamandez, comentd qus gara muy il ls informacidn que =l Comité
propermone y &2 hardn las invesligesicnes, obviamenie, con 13 salvedad de que se garsntizerd al
senddar niblicn val denyrclante todos ns Derechos Humanas eslablzcidos an (3 Sonstiuclan de
log Eslades Unidos Mexlennos, consisiente en la presuncidn de inocanaia v llevar & cabg fas
M STRINC ONES NECAEATIST NarE dersmninar ia posinte Infrecolin de siguno de log articuise de la Lay
Generdl d¢ Responsabildades Administratvas Disho |5 anlencr, ol Presidenis foma ja palsbr
IrGRAnGn QU Banishees [a Camisidn presenta 4o las personas Infecrantes o8 Comid & reparts, |
ol Domig, 2 lawds de lo pressencs. rémititg &l expedisnis ¥ Organs [Mems de Contrsl, P qum,
en ol ambito de sus afribucicres, Neve & sabo b8 Sillgericias qus se enaan qus kacer ¥ B0 s
moemenls, la resciucion. Turndndese en ese sentido ¢ souerds, Conlinuanas son el orden del diz,
al Prasidenta la pide 3 |a Sexralaria Ejeculiva corvinde £bn 19 preseniacian di [a derunda ndmerg
Q0212022, por bo que explica, que se trala de una denunsis gndaima de una purséna Gue prestaba
su sarvici sodial en |3 Garencia de Senddias & fa Prodiicside, an contra de Jossica dal Rio, Angeies
Rocha y Leslie Caste. Dishe [ antorior 8 passe o 3 leohurs 48 19 cenuntia, emantande qua, de
acuerdn & o declarado por iz persors denunciants’, of dia 21 de abdl 2 las 1200 hre
aproximadamen:e, tenia doipr de sebeza, par lo que tenis Un comparamienio cabizbajo, 3un con
230, siampre realizaba las actividades gue la =ran enca{'gadag. Ese dia twve un roblems oo
<3153 porque ns le legehan unes archivos qus habis sscansade, culpandaola 2 ella por esta
silugsidn:. 4 patiir ce ese dia Jessica va ne le difgia la palatrs, fo Gue le parecia exirafiv porgue
anteriorrnants hasts ke ayudaba 3 haear [= tarea de su hija. £ 16 de mayo, sprodmadsmants 3 las
13:35 s, tuvo una difeuliad oon Angeles ya que [3 envid & dejar documentos a la cafatarls, lugar

gz deseonocia su ubicseidn y g llegar 2RI, no habia elguien qu= recipisrs los papeles y deckiid

[ R0 |

-
regTesiree & 3 oficima y comentdrsels, por lo que Angsles = reclsmd v e dije gua lo dajara =7, quiE
¥

e o A A 7S A AU
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TR Esfudios Ghurubuses Ariues 34,
CHURLBHSCO Comité de Etca ¥ de Prevencian
S da Lonflicias da interds

als 185 lleyana, saligndese moiesta. El 17 de meys; Lesliz ia famdé para nablar con sila,
| comentindsie qua habia tenids quejas de ella par si actitud Que Jessica y Angees le hablan
i caméntdds achre ios hechad gue hakizn sucedidn, 2 imedo de queja ¥a gue nacla 23 cosas g8 i
* mala gana, enojandose cuande 14 enviakian a hacer 8o, La persana denunsiante trats de searar
. & sitmcian camaande can Leske U vsrsion, perc solo recinld regafios por pana de iz, qus, X ‘

nao patabia & ousis o s dnsa, qua budcara gira para combiaren [ 20 de maye aproxmadameanls
i 4 lax 1200 frs. |3 parsana denunciante estaba realzendo unos pamiﬂaa mismos que ieria que .
| lervar zan Javiar Rendén, por indicacionas de Angeles, 3 'o qus £2,rEUSD, Y3 QUB. con artberiaricd, ?
‘. abia fenide un problema con E53 PATEANS. Angeles le dijo que ro estaba prlerada da esa v A Cl
'l parsona denunciznte 2 platicd |o susadido, £ngeles |z respande que no ama posible quana qQuisiEra i
| ir, qus 50 arg pere dal wabajs, gue, SURQUE 85 METEONAS TR le omyersn bien tenla que sequir ﬁb
i yende. L persona genunoarts §2 resd, dieendn que asl no era su etes y &rgeles soio 52 rio da w'
i MaERera irlana. La pessand danuneisnts indics que i it offg problems oon Jessica y Qua UnG ‘f
i da sus companerss te emento que el le dyja fue le eaia mnal ¥ que plelcara con 212 para que
| cambuara Sy acttudes. fndica gue peresd bablar con Lesle, cofms getents del drea, para hacera
! saber que va no astaba 3 guslo, pera e ha tadn cuirts que ro 9 Eseushi ¥ due N9 pEERS canlar
! con alia, por esta razén ha Hacidida salicitar =u cambio de dras, Sonliyg doi, it o dishi por
Iz parsona denunciante, Ei Titular del Area de Quajas, Carlos Armande Frane Hutrdndes, nisa
qus, de lo narrado, 38 bene que analizar si hay alguna sfectacidn g detarmiracicn sul haya IFUEATE
= aiguna feita adminstrativa y 52 gnelizan tedos los pUtcs. Analizarsi los hachos Geurtores Lqnie
= menconan, porque da igual manera, 12 perscna que derunciz puede incurte e una falta, ya que
n 5@ frats solo defunmar por denuncar, Propone qus & cass 583 atraicn pargf DI, spoyasdo
estn gl Tiular de ese drgane. comeniands gue aperantemeants no hay una falta admin‘strativa, paro
s g §1 iy sl falta a un piiricipit basis; ol rato dgne, qua hay gua slar B {cazs las persenas
| cart las que tangamcs cantacto, sobre todo, si eslamos Yabaancs son ellas. El Presidente cel
i CERC indica que se tomara nota de le comantade, dands [ palabra a la Secralana Ejzeulva para
j que continda con &l erden def dia y presante ta gonuncia D03/2022. Sha car enta quela presentasian
| {a hoca fambién como Gerente de Racurscs Humanos, ya qué o3 T A : N
| enlahorators, guien peesentd un documento de Lunz prusba COVIE pon algunas inconsistencas, La | W
5 samaraaciin gque emite el detumanto, nla @iudad de Méxice, e coincide can ol gein ASEM, dal  (af : ° \
J Estado de Mexica), por #51 Fazan, & £od Un S557H0 salicitands & la Secrataris de Salud de 1a ™ L
; SOMK e valdaran los formatos. Ante la schoilud, se reciid [a respuesta, via correc eleciréniso i ; \ /
an decurmentn Teice, o o gue indisan que despuds de resiizar una bitsgueds en Ix platafoma o H
SISVET, no sa enssntr regislrd que avelo [ rpalizacan de la proeha = ningana de las uridades :
! an salud de 1 demarcacidn apalaga, indicanda gu & fsrmato es satelimerite apdarits, ¥ carsca
e validez diagnéstica a pesar de llavar el fiule de esa jurisdiesidn sanitac, fimandao el documsnta i ‘ i
al docter Francisca Javier Sema Alvarado, Director de 13 . wisdicelén Sanitata (ztapalapa. [ndiza : Ty
' que sa fuve LNA reunicn 2on la persona afectada y non & sindicate par Sef parscnal sindisalizado, i ‘
i =n la gue se fuza g2 conodmients por partz del Direcicr dr Adminairacian y Finanzas, J02 esa e 5 \\

. i faltz &n 1A GUs 32 S5 pressntandd goouriEntacian apacria, o que represent: un dalifn Razdn »
i par k) qUE & prosente ante 1as persenas integrantes def Comité de Efica, va que aderas se violan, ;
| o acciones Slicas ean Ips que se deben regir dentra de ja Administacdn Publica Fl prasidents’ ¢
comanta que la determinacibn del caso denenderd de o que respandan dal Eslado de Mixso 2 14 ; p ij
salieitud que se redlizard. Preguita af a3esor juridies sl & documentn 3 e ervade, #@ 10 g 8 Py ‘
comenta gue ya s prepars of dacument § fué 5= aridack 8 3 Lle. Edn Patric'a Galzana Garranza, - 2 , /
48 |a Cireccidn de Cuidados Palistives, Jor'sdicsion Sanitara Nezahualatyod, a quier o8 e femitiran < < LY

i ; : = /
| y : ;=—"L'..
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Estudios Cliurubusss Azlecs 5.4,
Gomitd de Etica y e Pravencidn
de Gonfllztss de Interés

los cotumaios, hecendole pregunies sspseificss zobre datbs contenidos en el decuments de 1§
pruska, facha, &l salic (si 6 enguial v Shaal dibieads fara dor legatdad), de ver pogibs, ndicar &
medo en g que fus praclicado. Bl Prasidante (s [a palabea v Sommnta gus 818 &3 Uns cugataen,
ripluse, penal, perc qus nio 28 a'go que a los presenles los ogue calificar. Siel Instibele de Sag
del Feo Séw vuelve 5 caficerlo como decumento apdorifs, adr con eso, no ¢ estaria o
conpdisiores de calficar une conducls, f2ndrian qus tomar e coenta o que 8 afesiade misma oice,
‘g dlid wala $& pressnld a reallzarss s pruehs, 2in sar su culpa gue elguien mas e dé un formelo
que no wampla con l#s clsstiongs de vadaodn’| v =52 analisis i coresponders 3l {‘Jrgsﬁn Irferre
de Corirol va la autoridad sampetants, Indics gue Ul ladmpariants ag que une awioridsd sanitaris
identifico ! documents como tedalmente Apacafo, Sismde Ssls un snlecedemms pera tedo o que s2
pudiers presentar. £l Asescr Juridico foma la palabra y comerda que anbe ja presentacidn de ke
docuvientea celifcados como apderifos, tempoco pueds ser omiss @ redlizar Alguna B,
Irefieardn gua ese fue su consejo 30 Dirgclor de Administracidn ¥ Financas, fensr una denurei
visalizieda. El premcents propone 3 [as personas intsgrantze del comile, esparar i3 resolucon dy Jag
autoridades de malod del Estads de MAdxion, antes de realizar la denuncia. Bl Titular del Ares de
Qogjas mdica que &% rmpoitants safalargus un documents corns tal, o reslzar undocumenio comis
sal i ey comslitutve de U infrecsdn, & no eg la ublizacidn del documenta faiso, & condusta gues
=& fisna oua investigar v sancionar, v gue e @ en l slitusodn gue se namd, 52 complementan jos
dus actos, '3 alaboracin del documunto Ress ¥ [ sblizasidn, por o qus ta labordel OIC es investigar
y werficar =i efectivemenie la nlencion ere wra sonducla dofssa o wna congdiicia culposs ¥
detzrringr 51 25 una fala grave. Por le cun recibivan & denuncid respeciva y reahizar las

inestigaciones cormespondientes,

Acusrdos:

Acuardo No. 1. 2.5 E, 2022 Se aprushe, por parte de a3 personas inegeanies del comité,
remilie & expediente nimars B0WI022 5! Organs Imarme e Corlrel on ECHASA para su
sequinients. Esto a fanés de 12 presencss del Comité de Ebea v de Prevencitn de Conflicios
ze imterés, aludiendo a gu carge honorifico ¥ en segunds lugar al cargo oficial como
Director de Adminisiracion y Finanzas de ECHASA,

Leustic No. 2. 25.E 2022: Se tumsrd 8l gipedionts de b denunoe 00R20RE & QT on
ECHASA para s seguimiento, & oroopibn de qui las partes nupkirradas lleguen a uhe
eeneiliacives, gn log Envines gus plantea af Ar. T8 de 1os linsamientos. En caso de darse oste
fitime hecho, s& geberd informar &l DIT ¥ & las personas integrantes del CEPCL
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STLTURA i etis Estiigdios Churdbuseo Aslaca 8.4,
Sled e MRLBUSED Somité de Elica ¥ da Prevencldn
- da Conttictos de intards
Acuerde Mo, 3. 2.5.E. 2022 Se presentarén, aravés da la Gerenciz Juridica, ias aenuncias,
tante al Area de Quejas del OIS, cormo o la Fiscalia General, soliciands 3 (3 Geranca dit
Recursos Humanes, se reaiice una revisidn y =2 presente’ un informe del andiisis d= Ios
documenios oue 3o han rombido de jar prushss BARS-COV-Z dil perscnal gy Estudlio:
Churubusen Azteca S &, 802 tercera sasién ceainara del CESCL

Mo habiehds s asuntes @ batae, £l Presigents €8 por Fraleada la Sequnda Besidn
Exiranrdinans del Comité da Elica y de Prevencién ds Conflicios de ntarés, slendo las 15:54
bMoras g6l dia de su inicio, agradeciende su asistencia y participacian <6 108 fue en @l
intznvinigron

Aslstontes;

MOMBRE ¥ CARSZO EM EL COMITE

Emesta lsmes] Martinez Aguilar
Prasaiarte Titular

Patricia Drozos Guaman
Sroretana Ej=cutiva Titular

Sergie Drapeza Solo
Secretario Técnica Titular

Qggar Arallans Leds ' S
Integrante Propletann

Diana Karina Hemandez Harmdades
Integranie Propietana

Faloma Jacqueline Dorertes Gastelsn
Infegrante Propistana

José Guadatupa Caballars Francs
iniegranie Propietana

Ignacio Jiménez Wazguaz ' i ed

Rapresertants Thular o D12 #

RRSIATARA AR
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Ty
F
Raul Caslaieda Deminguel ‘
| Irwitsde Gerente Jurfdico f
! Carles Ammands francs Hernaniez {
; Imwilade Tiular o2 Arez de Ouejas /
| /
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§ Magali Ruby Gonzalsz Jaramills o 5
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Il. Difusion

Indicador: Indicador de eficacia en la atencion a solicitudes de asesoria y consulta en

materia de ética publica y conflicto de intereses.

Objetivo: Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la
sensibilizacién de las personas servidoras publicas de ECHASA en materia

de ética publica y conflicto de intereses.

Meta: Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de
Difusién en materia de’ Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2022, son ; /1
atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la /
UEPPCI.

2.1.1 Gestionar la difusion de materiales provistos por la UEPPCI sobre temas

referentes a la Etica Publica, prevencién de la actuacion bajo conflicto de

interés y materias afines, en términos el Programa Anual de Difusion.

Resultados: Se dio cumplimiento en la difusion de la infografia proporcionada por la UEPPCI N
de acuerdo a la periodicidad y a las fechas programadas. Los contenidos se difundieron entre i \"'x

el personal de mandos, confianza y honorarios, mediante correo electronico. Para el personal

P

operativo sindicalizado, ademas de la sefialada anteriormente, también se difundié via
WhatsApp. Cubriendo asi al 100% de los Servidores Publicos de la Entidad.

Evidencias: Correos de envio de infografia.




Estudios

Churubusco Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

AT L A O R

I e LT T A 30 L AL L G S AN S

Pluovo Gidige da fica de s Admnimacidn Puldica Fedens) - Benvjaje (4TML)

p ‘-51: s
oas

Tarar s on {ata
L

Aingys

CODIGO.
PEETICA

de la Administracidén Pablica Federal

[ ———— Loy
Este B-de febrara, '
{#¢ publics enel Riare ofticial,
. iel NUEVD CODICO DE ETICA
de Ia Adminstracién Pablica Federal;

Descirgala o canavitalo en:
httpailiwww.dof.gobumi/nota_detslie. phptcodigosSs421768 fechandN02/2022

FUNCION PUBLICA
T e ey A M

Pt e el Al VS

B P SF A Q
= iplrsedin o

My G Citeydnin bty Tt | Zoom

= e lada . E < e

ity o [ Fen

A Serv!mmox & todas las p«mms pm lgu;l. slﬂ dfxtmci&!\. er:lus{on rastrlce:lén
‘! © © preferencia por razon de sexo o género.

3 I-‘UNCIQNl PUBLICA




i0s :
(%Sr:.tllj;gubusco Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

T e

W———

e Lo

Bandeja de entrada 34 =

Brorsdness

:.ﬂwaq Ma ae 1000 8
e ]

e fngfslo en que todos lo Hiagan.

¥ porgiie 1o hdgo, respeto ttoda |
of frundo tambiin®

e S Coalizj o Selmzy
iz b nangey 4 dp

Nes conducimas con trato digne y cordial
hacic todas Jas personas, propicionds un didlogo cortés.

FUNGIGN PUBLICA

T

ol admr il e AN TS

RO Y Mira, Patr{cla Orezpe Guzmfn
Gerente de Recursos Hums
CHURUBUSCO G T Ill,l ¢ Recursd: ‘u‘n_mws

[}
(B zozris

=




AIL Estudios

Churubusco Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

R AN T

Destacada activisto y figsofa feministe

Eur 3 Chaileyy oy Ziley
laeniak (e} ruskafurrinaieed 0 2 aine

"Los Dergehoz humanss san ol efe fundamental del scrvicio publico,
survidoras publices deben famentar on tads mamento g iguaidad entre mufores y hombraz "

FUNCION PUBLICA

I ey

3
33
. SUMERGETEENUN ' '
BUEN LIBRO

S G T e

U AT [ T RS S




* Eﬁﬁg}%ﬁsoo Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

‘

MARZO

Py

kg 4
-

IR

jDISFRUTA LA FUNCIONT . \

&

e rtnues




Estudios e . g . _ )
Churubusco Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

L R L T A A A A A T L BT o R

o Pincpa Byl del mas Chadsda dal Erdama Cukas ol y Evnloghon Al - Monas (HTMLY

“Hay que cuidar y guardar,

fa madre tierra para que nuestros
hijos ¥ nuestros nietos sigon
percibiendo sus beneficios".

Pigobedta (Menchiv

Lider Indigena y activista guatemaltece.

Con el Cédigo de Etica
ntos{as) transformamos a México?

“Respeto y protejo el patrimonia cultural y natural de la nacién®,

FUNCION PUBLICA

Los principios y valores
del servicio publico

CHURUBUSCO

o
L RORUG




Estudios el ‘ g : .
Churubusco Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

RN TR T T R A

e lytar P A
e L
- “

. "
DERECHOS DE LAS
NINAS, NINOS Y
ADCLESCENTES :
{
I
!
i
i
i
Ey
|
!
i
i
I
i

Dot i vlRas, 1lon . sdtesrom  KismtMe (HTMT)

& Coue gt =

Vit




Estudios " : ]
Churubusco Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

L G A T AN A oS N

Prrciplo & valer dd miex (huionas  Messase (4NAY

PRINCIDIO
DELHES

Eficiencia

“Siempre hay una mejor
forma de hacerlo,
encuéntrala”,

Thomad o flva Edisen

Invantor, elnittico y empresatio

wstodownidense. ! f
., ' con el Cédiga de Etica j
(2untosfas) transfarmemos a México!
austera, logi
FUNCION PUBLICA

K | A
Dapiciy Desrpe Guamin
Lo e B ¢

o
g g‘s’;@ggwr‘a

ik

b}

i
; ' i
Pinciyin del ries Agents | Leystnbd - Muns e [HTML) P ;“‘
i

j’ 1,:]‘ 1
v oy
1 e . i n | |

Hurstuafadl detiafEey,

St

_—

! Eunr:}xtuyapllm las nermas gue rigen mis lunclones y conduyctas”

fy

FUNCION PUBLICA

DT T M N e




Estudios
Churubusco

Ale

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

ety - Momed

2 g

. Dumsnne  Respnder Snpeat e Gasanr

s Sutime HE Ckiadd ¢ Wi
S Blodsy ¥

= Canrzntest

€3 Repondsty

rahitd Paeow ik

Dastudiosthunebusio.cony

Bizeriminacldn

“Debemos aprendera vivir juntos
como Harmanas o perecer
Juntos como necios?

Clfarlia: Yuthor King,
AcTiViEta y fidet del OVImItntn por ke derechot eivieg.
roamericones e GEULL
gy il Balepenl ;
J.vd..a;u}dw.mn.yu_;_. bida

“Bramusva, recpeta, pratojo ygmmh n dignidad de todas (3 peronas
« Evitando lievar a cabo conductas do discriminacién por cusiquler motiva”

FUNCION PUBLICA

(I o i ST BN ek

7 Patricla Orozpe Guzman

L]
CL"AHlee Racnent Humanas
CHURUBUSCO ’

d -
owtas Pependes Fevons? 2% 3y
it e

\ PRINCIPIO /
\ - DEL MES I

Imparc:al.-dad

“Cuatro eargcteristicos corresponden |
i juez; escuchur cortésmente; responder,
sabiamente, ponderar pridentomente
Y decidir impdrelalimente’t

Stovales
Fiostlo cldslioo griego

1odo como Lnd de fos ms giondes, - ¢

tanto de :a tifosotio oceidental comes de ja universal,

ST

o opler dal s Gctob

P

Disttsmninarcibn < Masa e HTML)

3 59 tosem

2 o i
TR
Mumst roms Eatrgumns Soguiminids Vot |
e . :

14 Sarmernme
. Fiidn

%




-

\ I / Estudios . _ )
Churubusco Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

e T S T L MR L T S s N s VTP P o e

e

91 Administracion L
Pablica Federal i

i
N

Batelely Grospe Gurmbn
F o i o

CHURUBUSCO

R s
(TRt

Smalara de los conflicren g ments - Mlenago HITML]

IRTERGS

B AL S T



Estudios e a : :
Churubusco Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

T LA D L L A e 1 o 1Y ST T S X it P

Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su difusién en términos

2.1.2
del Programa Anual de Difusién sobre temas referentes a la Etica Publica,

prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés y materias afines.

Resultados: Se difunde a las personas servidoras publicas de la entidad, el material propio,
denominado “El arbol de las decisiones”, “7 pasos para trabajar las nuevas masculinidades”, f
“Cuidado del entorno cultural y ecolégico — Apaga la luz, enciende el planeta”. La difusién se ,Jf
realiza via correo electrdnico y WhatsApp, cubriendo, de esta manera, al 100% del personal de |

ECHASA.

Evidencias: Correos de envio de infografia.

ity fiiese T debistte Lo e ibonsl ~ Wdeiage (HIMLY

B S
"Comitd do Etcd
¥ da Prevencion:
onictos de Tk




Estudios . ;
* Churubusco Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

G Al
? PRl | U e denca bt

Fiier Py ramcisin aser « Minasie 4TVR)

oo o mam cstnly sebaicn Mo 1T} |

CHUIRLIBUSCO i g

e
e




Churubusco

R e e T OSSR

ST

Estudios e g ;
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

11l. Denuncias

Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Indicador:
Objetivo: Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de ECHASA. ‘
Meta: Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el ;e
5 i
Comité de Etica, fueron-atendidas dentro de los plazos establecidos. ‘
3.1.1 Concluir la atencién y registro de las denuncias presentadas ante el Comité

de Etica en 2021.

Resultados: Durante el ejercicio 2021 no se presenté denuncia alguna ante el CEPCI o a

través de los diferentes medios para hacerla. Por lo que no se tenian tramites pendientes por

realizar.

Evidencias: Formulario para el registro de asesorias y consultas brindadas por el Comité
de Etica, en materia de ética. integridad publica o conflictos de intereses, correspondiente

al cuarto trimestre del ejercicio 2021
A




Al

# | recepcion
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Forrrulario para el registro de asesorias y consultas

5 : FUNCI()N PﬁBLICA brindadas por el Corrité de Etica, en rrateria de &tica,

integridad publica o Conflictos de Intereses

Siglas dal

organismo ECHASA Estudios Churubusco Azteca, S.A

* Fecha, en
Terma de la solicitud de FEd'.'E,' ) su caso, de
o atencion en O
asesoria o consulta CE remision a
UEPPCI

.| .Fecha de Correc
electronico
solicitante

Nombre del /de

an Comite la Salicitante

Durante el cuarto trimestre del
presente éjercicio no se presentaron
solicitudes de asesorias y/o consultas
en materia de integridad publica o
conflictos de intereses.

4
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Resultados: En los meses de mayo y junio del presente ejercicio, se presentaron, ante el
Comité de Etica de ECHASA, 2 denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta
de las personas Servidoras Publicas de Estudios Churubusco Azteca S.A., por violacién al
valor del respeto, en ambos casos. Desafortunadamente por los tiempos en la ratificacion de
la denuncia, en las indagatorias, de las personas comisionadas para darles seguimiento, entre

otras dificultades, no fue posible atenderlas en un tiempo maximo de 15 dias, por lo que la
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica y atender

aquellas que resulten de competencia del mismo, conforme a lo establecido

en los Lineamientos Generales y en los protocolos correspondientes.

denuncia que se presenté el 26 de mayo, el CEPCI decidié la resolucién hasta 60 dias habiles.

Y la presentada el 17 de junio se prologd bor 44 dias.

Se trabajaréd de manera puntual para acortar los tiempos y estar dentro de lo descrito en la

meta.

Evidencias: Reporte de denuncias recibidas durante el ejercicio 2022.

1
E tUd 108 Estudios Churubusco Azteca S.A. ;K
O UrUbUSCO Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés Y
Reporte de denuncias recibicas en el rejercicio 2022 %
- 24 5 Nimero de Scguimiento
Mmcro'd.e Eacki df Motivo de la denuncia Estatus Sentido de la detenninacion o samep Concl?.ld::.po: recomendaciones brindado a Jas
denuncia presestacidn mediacion medincitn i R I
emitdad acciones anitidas
. Se tura el expedierte al Orgaro nemo de Cortrol en ECHASA, x
i | t I 5 : i
1 26/05/2022 Viclacidn al valor del respeto Conclulda Pare B, enbase 3 sis facUtmdes y ambusiones, de sequriens. Si No 8] NIA R
™y
, Se ture el expedierte al Croare eme de Corrol en ECHASA, y y %
| valor del ! Concluid: > chmn B N AR
2 17i0612022 Miclilon al valor el respeta encluic para que, enbase a sus facutades v avibuciores, de segumieno. 8 e B b o
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carnem

Numero de denuncias: 2

Fechas de preéentacic’m: 26 de mayo de 2022 y 17 de junio de 2022

Motivo de la denuncia: Ambas denuncias por violacion al valor del Respeto.

Estatus: Ambas denuncias han sido concluidas.

Sentido de la determinaciéon: Ambos expedientes se turnaron al Organo Interno de Control
en ECHASA, para que, en base a sus facultades y

atribuciones, de seguimiento a los casos.

/

Concluido por mediacién: No ,
Niumero de recomendaciones emitidas: 0 M
;'; -7%/

4
:

1 \'

1.1

hoA

n Al

|

Se sometié a mediacion: Si T

g,

o

Seguimiento brindado a las acciones emitidas: N/A

3.1.3 Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las denuncias que involucren

presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, y atender las

solicitudes de aclaraciéon o complementacion que, en su caso, sean
requeridas, a efecto que este Ultimo pueda desarrollar una compulsa en la

materia. 3

Resultados: Durante el ejercicio 2022, no se presentaron denuncias por presuntos actos de

acoso sexual u hostigamiento sexual. Y de acuerdo al Tablero de Control para la Evaluacion

Integral de los Comités de Etica, 2022, en su pagina 32, indica que, en 2022, la UEPPCI

generara la tabla estadistica con los datos de las denuncias por presuntas vulneraciones a la Q{{
regla de integridad de comportamiento digno registradas en el SSECCOE, y entregara dicha \
informacién al correspondiente OIC. L\
Evidencias: Péagina en referencia, del tablero de control. // j ’

o

Vs
d
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AL A Emtreqgar al
OI1C o UR un reporte
estachistice de  lss
denuncias gus
irvohicren
presuntes actos de
acmso  sexual U
hostigamisnto
sexual, y atender las
soliciudes de
aclaragion o
complemantacion
Gue, €N 5U Caso, sean
requeridas, a efecto
gJe =ste ditimo
pueda dasarratlar un
cowejo en la materia

FUNCION PUBLICA

&3 deruncias que por prasurtas vulneracicnes a la regla d:-ﬁ
ef CVOIf2021 y

La informacion a entregar ccrrefpoqde al
integridad ce comperiarmicntd gignd <& t:x\ an recibadn on ol Carmitd da Btiea ente

sfaT,

En 2022, 1 UEPPCI generard |a tabla estadistica con |of datos dé las denunoas por presuntas
vuineraciones 3 la regla de irmegridad de componzmiente digno registrzdas en el SSECCOE y
entregard dicha informacidn al correspandiente OIC

En caso necesario, &l Comité dc- E'uca dtbtri atender las solicitudes de aclaraciones que pueda
requerir el OIC, 4 ofizcto de pro coireidencia, o na, entre dos 0 mds denundlas gue Fayan
sido atendidas por slguna c amba nstanc.w as.

3i un ©F no tuvo denunclas en fa materiz durante 2077, Iz UEPPC! fo comunicars &l comespondients
Oic.

Si en algn organmma ptblice donds 52 canfarme un CE no exsts pereena 2lguns des
representante por pare del OIC, los puntos correspondiemas se asignaran seguﬁ i
brindada & la aotividad 310

.-|da comn
arencicn

i
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1. Denuncias

Indicador: Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion

derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos de interés

Objetivo: Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de
mediacion derivados de denuncias en materia de ética pUblica o conflicto
de intereses resueltas por el CE de ECHASA.

Meta: Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos
de mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto
de intereses, resueltas por el CE de ECHASA, han tenido al menos una

accién de seguimiento.

3.2.1 Realizar acciones de seguimiento para corroborar el cumplimiento de las
recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos para las denuncias Vi 1%

atendidas por el Comité de Etica.

Resultados: En la segunda sesién extraordinaria del CEPCI celebrada el 18 de agosto de
2022, las personas integrantes determinan, que, de acuerdo a las pruebas y declaraciones ’ \
presentadas, existen elementos suficientes y bastantes para que los expedientes 001/2022 y
002/2022 sean turnados al OIC para su seguimiento en base a sus facultades y atribuciones.

o 0}
Por lo que no se emiten recomendaciones o acuerdos de mediacion. %
Evidencias: Actade la segunda sesién extraordinaria del Comité de Etica y oficio de entrega
de expedientes al OIC. ;
'
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Eatudios Churuhusen Bzteca S
Crmibé de Etica y de Prevencicn
da Somflastag da [atard

CULTURA wuﬁhéﬂséb

SEGLNDA SESION EXTRAQ smrmsém DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION OE
CONFLICTOS DE INTERES OE ESTUDRIQS CHURUBUSCO AZTECA, 5.4, 2022

En i3 siudad de MAwze, siendo las 14:30 hores del dia 18 de egasto de 2022, se ratnieron sn
la sala da gfizn nerales, upaeda en G Atefas Mo, 2. Gol Coontry Glub, Alesidia
Dogsacds, an & Chdad s Mésdco, ias personas miegrardss o Comite de Stga v de
Preversien de Conflicivs da frierds con s bjely de dar ssguimiento & la denuncia 0012002 ¢
t3 progealagan de o donungin 022022 ¥ Q02022 per presunto incumplimierto &l Sadigo
de Shea y Gomducta de las Personas Serncoras poblizas de Eshudios Churubuses Aztaca

{. Lisia de asistancia y declaraciin del qudrum lagal.
2. tactura y en su case aprobacidn del orden del ¢ia.

3. Segurnients de i@ denuncia sirmarg D01/Z022 ¥ 1 presenlagion de las
denuncias ~egistradas ¢on los nimencs 0022022 v 0032022 por presurity
insumplimieto @) Sodige de Etics ¥ Conducia da =t Personas Senidaoras
Prilsliene de Eatudias Charubused Arlesa 5.4

4. Toma d= acusrdes.
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P TTRT | Estudies Churubuses Arlecs 5.4,
CHURLEBISCO Comité de Etca v do Pravancion
oo de Corfiictes de Interds

o g
i

log docuriendas, hasendele pregunies especificas sobre datas contenidos en el decumsanto de la
prueba, facha, el seile (si &8 argi=al v oficial ublzade fors dar |sgakdad), de ser posibls, indicsr =
modo en el gus fus wadlicade. El Prasidente tarma 13 palabra y coneni gue o5 5 una cuesion,
inclisa, penal, perc qus ro B8 a0 que a los prasentes les fogus calificar. 51 el iastikde de Saisd
el Fon Wéx. vuelve 3 ralficerls como documenlo apSorifo, adn con esg, no st wslaria n
eonrisinnes de callficar ung conducts, $eéndrlan zus tomar en cuenta o que 13 afeciada risma dice,
‘oue dlia Salo S presenid 3 realizarss i3 prusha, B0 sersu oylpa gus slgulen mas e de un formato
que no Sengly G360 1A% suesliohes de valdansn’, v 2x2 analisis le comasponders al Organs Intermo
de Cordrol v 3 [7 autoridad Sompetents, Indied gus asub i Imporards & que Une autardad sanitars g
ideniifice & documento semo tlalmente apdenfe, sierds sty un anlecedenta pera toos o que s ‘
pudiers presentar, £ Asescr Juridics foma la palabra y comenda qué anbe 1y presentacen de s

dorumentes celificadss como apdorifos, tampoco puede ser omisc o realizar algung ook,

Indigards que ese fueg su consejo 3f Dinsctor de Administracion y Finanzas, ener g Senuneis .
‘puliFiedn. E| prescdents propoens 8 fos OBrSONES integrantss del comilé, esperar |y rasolucion de las ;
Buﬂcr-..aﬁﬂﬁ de salu det Es:aﬂn de méxam antes de reahzé{r' Is denuncia. El Tiular del .‘!;-fﬁrs ‘ i
.ai no &5 runstl uh‘m df: b lr*fr.a:z:lén. si o &5 18 ut:ltzacmn del ,ducumemn falso, [a cunduma. Jus Bt
s2 fisnve gus mvestigar y Sancienar, v gus en 13 en la situscan qoe se namd, 58 canplemeantan los

dos aclos, 1= elaborasion del documenio false v o uliaodn, por o gue iz iabor del OIC 25 iInvestgar

w venficar =i efactivamerte la mlencicn vy wng Gonddcly dolosa o ung concucta culposd ¥

deterreingr =i 23 une faita grave. Por o que recibirdn a2 denuncla respeclva y realizar las

investigacionas corespondiardas,
-4
/s
it
fad
i
A
#eusrdos: ; v

Acperda Mo, 1. 25.E, 2022: Se agroeba, par parts de [as personas iregranias del comie,

ramily & expadisnte Jmum 061/2022 &l Organe Intameo or Gorrel e ECHASA para su !
segunmiento. Eato a taves de 2 aresdencs del Comité de Bves y de Prevenoion de Conflictos o
o= Interés, aludiends g !::L c‘arg@ honorifico y en segundo lugar af cargo oficial comp to

BT

Dirzglor de Agminisiracidn y Finanzas de EGHASA, F

e R e

Ffeusrdo Mo, 2 Z5.E. 2022 Se tumard g oxpodionts of [ oenunGs OO0 2l N0 én Q;
ECHASA pars su esguimisnte. A excepcion de que Jas pares nolucradas fleguen a una 7{
cemcilaacidr, e log Barings guz pantea ol Art. 78 de los lingamienios. En case ge darss este ' L
Gltime hecho, sk deberd informar al OI1C ¥ & las personias integrertes del CEPC).
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AVA Gestion

Indicador: Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en

apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del
Comité de Etica en ECHASA.

411 Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica.
Resultados: Se mantuvo actualizado el directorio de integrantes del CEPCI, lo que permitié |
que las actividades del mismo, se desarrollaran sin contratiempos, teniendo la adecuada ?!
representatividad en los diferentes niveles, de acuerdo a las bases de integracién y ”
. . iy
funcionamiento. / 14‘
. j] i I'i

Evidencias: Directorio actualizado en el SSECCOE.
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412 Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una camparia o estrategia
para impulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan
protesta de cumplir el Codigo de Conducta (Suscripcién de Carta

Compromiso).

Resultados: La Secretaria Ejecutiva del CEPCI, mediante correo electrdnico, envia al

personal de |a entidad la invitacién a suscribir la carta compromiso de cumplimiento del Cédigo

de Etica y Conducta, para su lectura y aceptacion. Posteriormente, las personas servidoras /fa;

publicas de la entidad entregan la carta firmada. Con esta actividad se logra que el 100% del
personal firmen el documento en mencién, comprometiéndose a conducirse de acuerdo a lo
que dicta el Cédigo de Etica y Conducta de las Personas Servidoras Publicas de Estudios
Churubusco Azteca S.A.

Evidencias: Correo en el que se invita al personal a suscribir la carta compromiso y dos ?Q

cartas firmadas. -3y
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| it el o s urmpherent i g de L Conii e o Pertrns Berindoiss PUiA o e ECHASA » Menbige (T
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Slninge

Pdblieas de ECHASA

1) CATAGDLIATOLANS BF SUMPLILIENTD BE GAIVIZ SLETSA M22pdf |

T

Derivada del Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica y de Pravencidn de Confiictos de Interés (CEPCI) y con |a Intencidn de fortalecer a Estuding Churubtses Azteca S,A. coma un espacio libre de violencia, de carrupcidn y da toda acto que i
viole el Cdigo de ftica y Conducts de las Persanas Servidoras Piblicas de Esturfios Churubusco Azteca S.A. y en cancardancia, invito a todas y todas ustedes, a que an nuestro actuar catidians dentro y fuers de nuestra insutucidn, nos conduzcamos de |
acuerdo & lo que dicta &f Cadiga de Etica y Conducts, & que BSumamas un compromiso con la étics, la integridad, la provencidn de tonflictos de intereses, en contra de canductas discnminatoriss, de hostigamiento sexual y acosa sexual, bajo ef principio
de Cero Tolerancia, asi coma de una pestura de total raprobacion ante cualquier acto de corrupeidn, y en ganeral, a toda conducta contraria al Cédige.

Adjunte encantrarén la cara compramise, con la intencidn de que por favor e lean. Ya que 3 partie de mafiana midrcoles 09 de nuviembre, pasaremos con Iss cartas personalizacas a recabar su firma.

Saludes.

i o e g Da:riciadOr.qt:zpe Guzmin
) Gerente do Recusos Humanos
CHURUBUSCO 57005 ot coviny cum #5002,

S

&0 Eur 4740
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Estudios Comité do Etica y de Prevencion
= Churubusco de Condlictos de Interés - CEPCI

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA ¥ COMDUCTA DE LAS
PERSONAS SERVIDCRAS PUBLICAS DE ESTUDIOS CHURUBUSCO AZTECA, S.A

Cindad ge Méxice, a 08 de noviembre de 2022

Yo ERNESTO [SMAEL MARTINEZ AGUILAR con afmzre de néning 752 con el sargo ¢2
UIRECTOR D& ADMINISTRACION ¥ FINANZAS del drea de adseripoién DIRECCIGN DE
ADMINISTRACION Y FINANEAS suscribo € prasente somprotrses de Cumplimiente det Céclen
de Elica y Condutta de Ssludios Churubusce Azieca, . A, gua fiena come objetive:

Erlablocer jos principioa gue han de peesidir & comportamienta de das persanas somvidars
pobbtas enmarcadn Tode ello en fow valores de Estucies Churvhuseo Azteca, SA  Purtanas,
Trabajn en equipe, conducta Glica con arkeniacias al clientz, Oriertasdn a resutades. innovacion
v somunidad. Impufsar ja mejors de la calidad en la gestan pChliea y nacquir o la eludadania
certicumbre en SUAAto 3 2% actividades de las insthucicnes de gabiemo, I saldad de sus servicies
¥ un cambno de aclitud de las personas sanidoras peblicas, garantizando su prafesionalizaczion y
honestidad, Adegtar mecanismes gua permitan prevenis, alender ¥ sancianar cualguier acto de
Dotigacinto sexual y acoso sexual. y de coTupcltn, bajo el pring pio da Ceve Telerandia, y da
cuaiquier ol sonducta que viciomte 13 intenridad de las personas senddoras poblicas, disnte o
ciudadane, mediante pricticas yw'o cenductas discriminatorias

Me comprometo acumplir fos sigulentes Ptincipios Gonstitucionales y Legales de Respeto,
Valores y Reglaz de Integridad:

PRINCIPICS COMSTITUCIOMALES Y LEGALES DE RESPETO! ; i :\U
Respeto a los de}nchos humanos, Les Deroches humanoa son el eje fundamenta! dal sarvicio ‘." ,_%f
pihiizo, por |5 que todas las parsonas cue desempefien un emplao, £arge o comsid 3 ! &y

depandancias y enfidades, corforme 2 sus airbuciones vy sin excepcion, dabar premover,
respatar, profeger y garanizar 1a dignidad de tedlos las porsenas i

Legalidad. Las personas sendcaras publicas debien conocer ¥ aplicar as nermas que fger sus
funciones, actuando stlo confanme a offas, i N
Honradez. Las parsonas senvideras peblcas deben distingusse por actuar con rachitus, sin utkzar
$U cargs paza ablengr, melender oblene: ¢ acoplar cualyuin beneles para si o & faver de tarceras
parsonas,

Pépond 1 ded




Al

Estudios
Churubusco Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

A X AT

£ DAL S TG AT Y A T T 1 T e Y S 1

!‘\ ienirquiens, propiciande ua oo

AL L B I N T L S AT )2 A A S0 S ST Pl 0 S

Estudios Comité de Eticay de Provencion
Churubuseco de Conflietos de Intecés - GEPCH

Laaltad. En el alarcicio de su deber. las porsonas servidoras pibvicas deben camssplater 3 1a
conflanza qua @@ Socindad jos ha vealurdd, dwdicly Una vocaddn de ezl <o
profaicnniemo y 3 favor de sus nycandndey colocivas pur snomaa de Inlereses paniculares,
perenales o ajeros @ Intsrés pablico,

Imparcialdnd, L pesaias ser diiben brindar 3 fods parscna fisica y moval &
ame ralo ¥ achiar de !wrra chjutiva. in cencoder privileyios por mzon de jeramuias,
unrems, mteresny 0 cudlquie ol suraclecstive o condividn.

Eficiencia. Tadas (a5 parsanas servidoras publions dobeq cierser fos recursas plblicos zon
aueszddag

republicana veenemi, tasionsl g v wosleclatdadd, gologo 8 Mapoes WHEeos o
lo sociadad, Istuvende el suldads de log 2ecursos nalutales

aGhlinas deber dessiollar sus JNCIONEE 2N AREgo E UNA
13 de servicls @ 1a soe sdad, con Bt wlivrey uiy " i il I st
¥ dne Ui (3 dwpndaercas o entdades 5 3 que sa sncueniren adssriles, ¥ con base en
cljulives, melas, progiamas de toboje ¥ Ce seguimienic, que prrmitsa levar un conuwa! de
desemzeio,

Eficacia, Todas lax persanas snrvdnias

hs T3z 1a cn dm pe~ las puisonas ganvidams piiblicay sa sjnmicie

An pliidien, debid s ('nl s aniento Gn I sodiedad pars 1o alctva rondiodn de
. ton ercopaon do agquolia quo sea consitendda cne canfidencial o resarvada en
T 1:2; da la narmaliva aglicabla,

, VALORES:

Respeto. Las pemonas senviderns aubficns dobardn cic-gar un brafe cordial 3 las personss e
GuneiEl, Inclp 3 aijualiad Cun Galeaes Couipuiton inspacios d trabe o, de tedes (s niveles
nicaton flestiva,

= ;‘-.iUEnI'LiG‘ Las pursenos survidoids pobiicus duben 3¢ ana figura gjomplar franio 3 1a sociedad
.“; § 8 5US oop

2 Irabeyu, pringipalmante, atle Quenes e aNcuslTen a sUCane,

b ent Sl ¥ propicia o Ll o
los planes y progaman
.
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Actuackin, des
Senliabled y IBRIAra wn Koy

npefio ¥ Coopis acidly con fa lnl.ugudad. Para cangeidar i 21
i g dioneia, wetiifin y diogmpedsrin sus figioney
Y Smpeomigos dol ey Fublizo, ccoparanc)
e @ luplemeAlacien do las actiones que Toralezean ja éica

Tr.imdns ¥ pervicion. Con of prancalls de Breade los i % y setvicos gue damande To

ida, sshman con excciencid, de foma pronts, # henrada, sonlfladie, sio
[ zrv. eritiag pi fovorifemas, B0 Apege & 13 'sgoiicad ¥ Brindondo &1 100 momenta, un yao
TEVERLICED ¥ cordials

Ruc Urs0s humanes. Puc impulsar U servicis pCbics que tabaje en ben

averdr an au ghiorna 'a profesor;

FErS0nEs Ser s pUD.CaS; 25FTISTID, 25 CRrAN HEaTCs:
objite la correcla plancacidn, organlzacién ¥ administraci

Infarmacién publics, A f
plvfice, garmakzadn, sontt i rmx ¢ acconna nformacien wl: G2
te, 103, derechog de acoese. moiicsidn

. 80 ks Brmaot quo e Tun SoTToR

efciancia ¥ funcioralided en
o, ail cama de ol
InpEeia ing

am« wgUwunes, aoend
Vi fueigs, Jildd‘di‘ ot Jega

Peogramas Gubernamentales, Peaa a Implema
gudUMArtantates; dAderin gujetane 2 a n
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PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE ESTUDIOS CHURUBUSCO AZTECA, 5.A
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4.1.3 Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que la UEPPCI
planteé durante 2022.

Resultados: Se atendieron el total de solicitudes emitidas por la UEPPCI, en relacién a
cuestionarios y consultas electrénicas. Con respecto a las encuestas de percepcion sobre el

Codigo de Etica de las personas Servidoras puiblicas del gobierno Federal y ECCO 2022, se /
emitieron 3 invitaciones a las personas servidoras publicas de ECHASA, en las siguientes Ji
fechas: 17, 20 y 25 de octubre del afio en curso, en la que participaron 170 personas W
servidoras publicas.

Con fecha 16 de enero de 2023 la Unidad de Etica pUblica y Prevencion de Conflictos de
Intereses (UEPPCI), de la Secretaria de la Funcién Publica, emitio el calculo de los Indicadores
de Percepcion sobre el cumplimiento de los pr]ncibios y valores del Cédigo de Etica 2022,
como resultado de la ECCO 2022.

En general, ECHASA se coloca, a nivel Ramo 48, a .20 puntos porcentuales arriba y a .1 punto i

porcentual a nivel Administracion Publica Federal. Es importante destacar, que, aungue no i

hubo una diferencia significativa a nivel ramo 48 y Administracién Publica Federal, tenemos vy

4
s
que seguir trabajando en la percepcién que el personal de ECHASA tiene sobre los temas de ;ﬁ}/a
Honradez, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Transparencia, Liderazgo y Cooperacion. Sy
Evidencias: Correo en el que se envia la segunda encuesta electrdnica, las tres invitaciones .ﬁ\ J'
. . . FRY
a contestar la encuesta de percepcién sobre el Cédigo de Etica de las personas Servidoras ri\\\
publicas del gobierno Federal y ECCO 2022, asi como el correo en el que la UEPPCI da a “'f‘\,%
conocer los resultados de la encuesta de percepcion. 3
i
¥
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N
y/ /
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Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de

Indicador:
ética e integridad publica.
Objetivo: Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que, en materia
de ética e integridad publica, sean presentadas al Comité de Etica de
ECHASA por cualquier ciudadano o ciudadana.
Meta: Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas
ciudadanas que en materia de ética e integridad publica, se presenten al
Comité de Etica de ECHASA son comunicadas a las Unidades
Administrativas correspondientes del Organismo Publico.
4.2.1 Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten A
competentes para atender las peticiones o propuestas que, en materia de ética "
e integridad publica, sean presentadas por cualquier persona al Comité de Etica. '}
Resultados: Durante el ejercicio 2022 no se presentaron peticiones o propuestas
ciudadanas. ‘\ /
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V. Mejora de procesos

Indicador: Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales

de integridad.

_ /

Objetivo: Identificar o determinar los riésgos de integridad presentes en los /

principales procesos sustantivos de ECHASA. /"/

/

Meta: Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales o

sustantivos del ECHASA.

5.1.1 Desarrollar |la etapa que corresponda para prevenir o mitigar riesgos éticos ,/
en procesos institucionales sustantivos, en términos de la guia emitida por la
UEPPCI. | ‘1
Resultados: En la tercera sesion ordinaria del CEPCI, celebrada el 30 de septiembre de !f’i,/'i%
2022 se presentaron los avances del Procedimiento “LAB-PO-01 Extraccién de plata” , < ;‘jv' \

quedando aprobada la actualizacion, por parte de las personas integrantes del Comité de
Etica. Por lo que ese procedimiento quedd blindado de posibles actos de corrupcion

Evidencias: Acta de la tercera sesion ordinaria en la que queda aprobado el

procedimiento “LAB-PO-01 Extraccion de plata”
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¢

Estudios Churubusco Azteca S.A.
Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés

~ CULTURA | cnunhéuscé

TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE ESTUDIOS CHURUBUSCO AZTECA, S.A. 2022

En la ciudad de México, siendo las 1200 horas del dia 30 de septiembre de 2022, se
reunieron en [a Sala de Juntas de Oficinas Generales de Estudios Churubusco Azteca, S.A,
situado en Atletas No. 2, Colonia Country Club, Alcaldia Coyoacan Cédigo Postal 04210,
Ciudad de México; las personas integrantes del Comité de Efica y de Prevencién de
Conflictos de Interés con el objelo de presentar los avances en la actualizacién del
Procedimiento “LAB-PO-01 Extraccion de: plata, de los avances de la creacion del “Portal
de Integridad” y del mforme de atencién 2 las quejas y denuncias por incumplimiento al
Cédigo de Eticay Conducta.

' ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y declaracion dei quorum fegal.
2. Lecturay en su caso, aprobacion de la orden del dia.
3. Presentacién de los avances en la actualizacion del Procadimiento "LAB-PO-01
Extraccion de plata, como seguimiento de la aclividad 5.1.1 “impulsar la
implementacién de las medidas para prevenir o mitigar los riesgos de integridad
en diversos procesos institucionales” del PAT 2020.
: 4. Presentacién de los avances de la creacion del "Portal de Integridad”, como
‘ resultade de la buena pracica a implementar en of ejercicio 2022 per parte del
CEPCL ~

5. Informe de atencion a las quejas y denuncias por incumplimiento at Cédige de
Elica v Conducta.

6. Asuntos Generales

7. Toma de acuerdoes.
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CULT L } R N T E R Y Estudios Churobusco Azfeca S.A.
W led MR L CHURUBUSECD Comité de Etica y de Prevencién
T de Conflictos de Interés

ASUNTOS
Asunto No. 1: Bl presidente Emesto ismael Martinez Aguilar inicia Ia sesién pasando fista

de asistencia a las personas integrantes del comité, determinando que existe qudrum legal
para que ia reunion se lleve a cabo.

Asunto No. 2: B presidente da lectura a la orden del dia y pregunta a los miembros si
existe algin comentario al respecto, al no habero, se aprueba esta.

Asunto No. 3: El presidente da lectura al punto No. 3 del orden del dia, indicando que para
la presentacion de los avances en la actualizacion del procedimienio “LAB-PO-01
Exiraccion de plata, fue invitada Erika Peralta Morales, Coordinadora de Planeacion
Esfratégica, y quien lleva ef seguimiento de dicha actualizacion, cediéndole la palabra. Bla
indica que el procedimiento ya se encuentra actualizado, en €l que se integrd una politica
enfocada al fomento de la ética y al combate de fa cormupcion. B presidente indica que e
procedimiento ya fue enviado a las dreas involucradas y que las acfividades de extraccidn
de plata que se leven en adelante, ya se realizarian con el nuevo procedimiento.

Asunto No. 4: B Presidente da lectura al punto No. 4 v le cede Ia palabra a la Secretaria
Ejecufiva. Ella indica gue, para este efecto, se le invitd al Lic. Antonio Ugalde, Coordinador
de Informatica, para presentar Ia sifuacidn que guarda el portal de integridad. Comenta que
el portal, pracficamente se encuentra terminado, haciendo una presentacion del
funcionamiento del mismo, y de los apartados que confiene. El presidente propone que se
comparta la liga a las personas integrantes del comité, con la finalidad de que lo revisen y

en caso de haber alguna propuesta o comentario. La persona representante del Organo \\r(
Interno de Confrol comenta que [e parece bien la propuesta, proponiendo que mas adelante i :[j
se pudieran infegrar nuevos apariades, como las declaraciones pafrimoniales o ! 5\
capaciaciones.
Asunto Neo. 5: B Presidente pasa al punto No. 5, dando [a palabra a la Secretaria Ejecutiva. C%/
Ellz indica que a las denuncias que se habian presentado ante el comité, va se les dio €
tramite acordado en la segunda sesidn exiraordinaria, y que los expedientes ya habfan sido _
canalizados al drgano Interno de Control. Por lo que, a fa fecha de la presente sesién, no \j\
habia denuncias presentadas o en tramite. .
/
fh
\ o,
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Asunto No. 6: Bl Presidente pregunta a las personas presentes si tienen algln asunto
general que tratar. L a Secretaria Fjecutiva comenta que la UEPPCI informé en una reunién,
que, a partir de] presente ejercicio, Ia encuesta de percepcion del Cadigo de Eticase ibaa
integrar en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional. Por lo que se hara la difusion {
para que el personal tenga conocimisnto que en la ECCO se integrara el cuestionario de

percepcion.

Acuerdos:

Acuerdo MNo. 1. 2.8.0. 2022: Se da por concluida la aclualizacion del Procedimiento
“{ AB-PO-01 Extraccion de plata, con fecha 30 de septiembre de 2022.

Acuerdo No. 2. 2.8.0. 2022: H dia 05 de octubre se enviara a las personas integrantes
del CEPCI la figa del Portal de Integridad de Estudios Churubusco Azteca S.A para que
emitan su visto bueno v asi, proceder a su difusién entre el personal de la entidad.

No hebiendo mas asuntos a tratar, se da por finalizada la sesion siendo las 12:41
horas del dia de su inicio, irmando la presente acta los que en ella intervinieron.

Asistentes: \}
g 11‘ \A‘(
MNOMBRE Y CARGO EN EL COMITE A FIRMA % \
Emesto lsmael Martinez Aguilar \
Presidente Titular
Patricia Grozpe Guzman i\j 2
Secretaria Ejecutiva i ‘4”{{
Sergic Cropeza Soto ;
Secretaric Técnico
S
Fezpirz 3(4 ’
i
f
o
i
; _/;/ //
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Indicador: Indicador general de eficacia en la gestion de propuestas de mejora en

materia de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo: Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de

integridad en procesos sustantivos de ECHASA.

Meta: Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres /

0 mas procesos institucionales sustantivos de ECHASA.

51.2 Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos éticos institucionales,

en términos de la guia emitida por la UEPPCI.

Resultados: En el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, se describen
acciones de control con la finalidad de prevenir riesgos éticos, y un plan de accién para el |
cumplimiento de éste. Se actualiza el Procedimiento “LAB-PO-01 Extraccion de plata", en el

que se incluye una politica anticorrupcién, mismo que se difundié al personal de la entidad via - X\
correo electrénico : ! /11
IAYE:
/i
o4 {J ;

\

Evidencias:  Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2022 y correo

de difusion. i
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Estimadest

©en ¢l propdzita de dar cumplimiento 3 lo que establece fa Constitucidn Patitica de los Extados Unidas Mexicanes dentro del marco de ls proteceidn de los Derechas Humanas, asl eama el segulmienta de las lineas de acckén para la
it y simplifi dela dad Axceca, .4, SE HACE DEL CONOCIMIENTO A TODO £L PERSONAL, que ¢l procedimiento denominade GPPI-PO-01 "EXTRAGCION DE
PLATA®, fue revisada v actuallzads a través de las dreas Invalucradas en dicho proceso sustantive, firmindose of dia 26 de sepdembre del oo en curse, d que se adjunta 4 pare su imiento, comsulta v alcance:
Instrumento narmative que deberd de ser observada por todo el persanal quo la compane.

Oe Igual forma, a través de este media, se les hace de su entero conoclmiznto que se deja sin efectas ef prozedimiento an comento de fecha antedor al presante,

Finalmente. se solicita hacer del corocimienta el presente corres insururianal 3 todas aquellas personas que no cuenten con comea elecirénica

CHURUBUSCO
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P

Indicador: Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia

de ética publica y conflicto de intereses.

Objetivo: Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las
compartan con sus homélogos a efecto de fortalecer la ética en el servicio

publico.

Meta: El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacion
durante 2022.

5.2.1 Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del conjunto de acciones
que en 2021 fueron reconocidas por la UEPPCI, como las mejores entre

todas las presentadas por los Comités de Etica de la APF.

Resultados: De la lista emitida por la Unidad de Etica Publica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses (UEPPCI) el CEPCI eligi6 la buena practica “Portal de Integridad”. Mismo que fue
aprobado en la Tercera Sesién Ordinaria 2022. Y fue difundido a las personas servidoras
publicas de la entidad el 14 de octubre de 2022, via correo electronico y WhatsApp.

Alcanzando la difusion al 100% del personal.

Evidencias: Acta de la sesién en la que se aprobd el “portal de Integridad”, Correo de
difusién y Reporte de resultados de la implementacion de la buena préactica implementada,

mismo que fue cargado en el SSECCOE.
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Estudios Churubusco Azteca S.A.

it GU FJTL‘I RA tHliRUﬁ[jSi}j Comité de Etica y de Prevencion
: de Conflictos de Interés

TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE ESTUDIOS CHURUBUSCO AZTECA, S.A. 2022

En la ciudad de Méxco, siendo jas 12-00 horas del diz 30 de septiembre de 2022, se
reunieron en la Sala de Juntas de Oficinas Generales de Estudios Churubusco Azteca, SA.,
situado en Afletas No. 2, Colonia Country Club, Alcaldia Coyoacan Codigo Postal 04210,
Ciudad de México; las personas integrantes del Comité de Etica v de Prevencién de
Conflictos de Interés con el objeto de presentar los avances en la actualizacion del
Procedimiento “LAB-PC-01 Exiraccion de plata, de fos avances de la creacion del “Portal
de Integridad” y del informe de atencidn a las guejas y denuncias por incumplimiento al

Cédigo de Efica y Conducta.

ORDEN DEL bia

Lista de asistentia y declaracion del quorum legal.
Lectura y en su caso, aprobacion de la orden del dia.

Presentacion de los avances en la actualizacién del Procedimiento “LAB-PO-01
Extraccion de plata, como seguimiento de la aclividad 5.1.1 “impulsar Ia
implementacion de las medidas para prevenir ¢ miligar los riesgos de integridad
en diversos procescs institucionales” del PAT 2020.

. Presentacién de los avances de la creacion del “Portal de Infegridad”, coma

resultado de la buena practica a implementar en el ejercicio 2022 por parte del
CEPCL.

Informe de atencion a las guejas y denuncias por mcumplimiento al Codigo de
Etica v Conducta.

. Asuntos Generales

. Toma de acuerdos.
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Asunto Mo. 6 El Presidente pregunta a las personas presentes si tienen algin asunio
general que tratar. La Secretaria Fjecutiva comenta que la UEPPCI informé en una reunién,
que, a partir del presente gjercicio, la encuesta de percepcion del Codigo de Eticaseibaa

integrar en la Encuesta de Clima v Cultura Organizacional. Por lo que se hara la difusion /
para que el personal tenga conocimiento gque en fa ECCO se integrara el cuestionaric de f
percepcion.

Acuerdos:

Acuerdo No. 1. 28.0. 2022: Se da por concluida la actualizacion de! Procedimiento
“t AB-PO-01 Extraccidn de plata, con fecha 30 de septiembre de 2022

Acuerdo No. 2. 2.8.0. 2022: El dia 05 de octubre se enviara a las perscnas integranies
del CEPCI Ia liga del Portal de integridad de Estudios Churubusco Azteca S.A. para que
emitan su visto bueno y asi, procedera su difusion entre el personal de la enfidad.

No habiendo mas asuntos a fratar, se da por finalizada la sesion siendo las 1241
horas del dia de su inicio, firmando la presente acla los que en ella intervinieron.

Asistentes: \ i
_""J
)
i\
NOMBRE ¥ CARGO EN EL COMITE FIRMA ]
\
Emesto lsmael Martinez Aguilar b
Presidente Titular
Patricia Orozpe Guzman )
Secretaria Sjecutiva A i~ v
“\./ :12 ‘ -
3
Sergic Cropeza Soto
Secretaric Técnico
Tv—
3 34 p
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REPCRTE DE RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA BUENA PRACTICA REGISTRADA
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8. Duracién de la difusién,
* La difusion dio inicic el 14 de octubre de 2022 y se planea que sea una actividad permanente, conla
actualizacién del porial. ’

9. HMiamero de personas servidoras pablicas que laboran en su Ente piblico, ; 4

* 170 personas servidoras piiblicas, incluyendo personal de hanorardos.

10. Ndmero de personas que se plansé impactar con la buena prictica,
* [Iniciaimente, 170 personas servidoras publicas, mas clientes y personas visitantes.

11, Nimere de personas que se beneficiaron al final con l1a f:uena practica implementada.
e [nicialments, 170 perscnas senvidoras pdblicas.

12, Resultados a destacar,
»  Esimportante comentar que, gracias a la participacion y organizacidn entre el CEPCI y la Coordinacion de
informatica, se logrd crear =l Portal de Integridad de Estudios Churubusco Azieca S.A. Mismo que tendra
la funcidn ge mantener informade al personal de ECHASA, principalmente, como parte imporiants en el

fomento de fa integridad y de {2 cultura de la denuncia. Una parte importante de esta busna préictica, radica
en que el portal se extendera a personas extenas a la entidad, clientes v visitantes, Quienes, al igual que 1
el personal de ECHASA, pueden verse afectados o tener conotimiento de actos de comrupcion, de acosoy

hostigamiento sexual o cualquier practica contraria a la ética & integridad. L. t
i A
13. Comentarios. / #'”J '1
; . . Jid
. - . ) A " & h
¢ Las personas integrantes del Comité de Efica y de Prevencion de Conflictos de interés, consideran ; i
imporiante que ef Portal de Integridad de Estudios Churubusco Azteca S.A. sea el instrumento principal para i

mantener informado al personal sobre temas de ética e integridad, por lo gue &i fomento y actualizacion de
éste, serd pemanente, integrando temas de actualidad en beneficic de nussira poblacidn.
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Se aprueba el Informe Anual de Actividades 2022 en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comite de Etica y de
Prevencion de Conflict n eresvg‘ ,"cele/brada'el 16 de diciembre de 2022.

Secretaria Ejecutiva
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