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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
DE ESTUDIOS CHURUBUSCO AZTECA, S.A.
(Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion)

La Direccidn, representada por el C. Erwin Sigfrid Frederick Neumaier De Hoyos, Director General, de
Estudios Churubusco Azteca, S. A, se compromete a difundir la obligaciéon de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos. .

Con la finalidad de dar cumplimiento a dicha obligacién, presenta su Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacién, la cual esta dirigida para su observancia a todas las personas que laboran de

forma permanente y temporal en la Entidad.

Marco Legal

» Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
> Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
» Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
» Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
» Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las
Mujeres 2013-2018.
Objetivo

Establecer los lineamientos que promuevan una cultura de igualdad laboral y no discriminacién en
el centro de trabajo y garantizar la igualdad de oportunidades para cada persona integrante de la
plantilla de personal, armonizada con lo que establece la fraccién Il del Articulo 1° de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién LFPED.

Queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia y segregacién de las
autoridades del centro de trabajo hacia el personal y entre el personal en materia de:

Apariencia fisica
Cultura

Discapacidad

Idioma

Sexo <
Género

Edad

Condicioén social, econédmica, de salud o juridica.
Embarazo

Estado civil o conyugal

Religién

Opiniones

Origen étnico o nacional
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A Preferencias sexuales
A Sjtuacién migratoria

Alcance

La Politica de Igualdad es aplicable en todas las dreas funcionales de la Entidad, y de observancia
para todo el personal que labora en ella, cualquiera que sea su cargo, forma de contratacion.

. . . . .

Definiciones

Términos aplicables a la Politica en Igualdad laboral y No Discriminacién para el centro de trabajo
que se contemplen dentro del objetivo de la misma.

Accesibilidad:

Todos aquellos lugares del centro de trabajo, tales como edificios, locales, instalaciones y areas, con
o sin mobiliario, maquinaria o equipo, que permiten a los trabajadores con discapacidad, entrar,
desplazarse, salir, orientarse y comunicarse de manera segura, autbnoma y cémoda para realizar
actividades de produccién, comercializacidn, transporte y almacenamiento o prestacién de servicios.

Acoso sexual:

Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de
que se realice en uno o varios eventos.

Ajustes razonables:

Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la infraestructura y los servicios, que
al realizarlas no impongan una carga desproporcionada o afecten derechos de terceros, que se
aplican cuando se requieran en un caso particular, para garantizar que las personas gocen o ejerzan
sus derechos en igualdad de condiciones con las demés.

Buenas practicas:

Acciones que aplica una institucion publica, privada o social para mejorar la calidad de lo que hace a
favor de la accesibilidad, la inclusién, la igualdad y la diversidad en las categorias de contratacion,
condiciones de trabajo, desarrollo profesional, clima institucional.

Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal:

Se refiere a la implementacién de esquemas y mecanismos que permitan a las y los trabajadores, y
las y los empleadores, negociar horarios y espacios laborales y familiares, asi como definir

programas flexibles de trabajo para armonizar la vida personal, familiar y laboral, de tal forma que se

incrementen las probabilidades de compatibilidad entre las exigencias de estos espacios.

N K
Derechos humanos: tf, \

Facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter civico, politico, econémico, social, cultural,
personal e intimo, cuyo fin es proteger la vida, la libertad, la justicia, la integridad, el bienestar y la
propiedad de cada persona frente a la autoridad.
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Discriminacion:

Toda distincidn, exclusién, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con intencién o sin
ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica,
de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacidén migratoria,
el embarazo, la lengua, las. opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales
o cualquier otro motivo.

También se entenderd como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de
xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas conexas

de intolerancia.

Discriminacién Laboral:

No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacién entre los trabajadores por motivo
de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud,
religion, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que
atente contra la dignidad humana.

Diversidad:

Originalidad y pluralidad de identidades que caracterizan a los grupos y las sociedades que
componen a la humanidad. Es la abundancia, variedad, diferencia de cosas distintas. Se manifiesta
en la variedad entre religiones, orientaciones sexuales, posturas politicas, etnias, costumbres,

tradiciones, culturas, lenguas y la coexistencia entre si.

Género:
Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en cada cultura y

momento histdrico, tomando como base la diferencia sexual, a partir de ello se construyen los
conceptos de “masculinidad” y feminidad”, los cuales establecen normas y patrones de
comportamiento, funciones, oportunidades, valoraciones y relaciones entre mujeres y hombres.

Hostigamiento sexual:
El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de la victima
frente al agresor en los @mbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,

relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Igualdad:
Principio que reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar sus habilidades personales

y hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos o prejuicios, de manera que sus derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependan de su origen étnico, racial o nacional, sexo, género,
edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencia u orientacién sexual, estado civil o cualquier otra andloga; es decir, implica la
eliminacién de toda forma de discriminacion.

Igualdad de género:
Principio que reconoce que las necesidades y caracteristicas de mujeres y hombres son valoradas y /

tomadas en cuenta de la misma manera, de modo que sus derechos, responsabilidades y /
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oportunidades no dependen de su sexo, eliminando asi toda forma de discriminacién por dicho
motivo.

Igualdad laboral:

Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para mujeres y hombres, asi como el
mismo trato, en el &mbito laboral, independientemente del origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econédmica, de salud o
juridica, la religién, la. apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales entre
otros motivos.

Igualdad sustantiva:

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacidén contra las mujeres que
menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las libertades
fundamentales en el dmbito laboral. Supone el acceso a las mismas oportunidades, considerando las
diferencias bioldgicas, sociales y culturales de mujeres y hombres.

Inclusion:
Medidas o politicas para asegurar de manera progresiva que todas las personas cuenten con
igualdad de oportunidades para acceder a los programas, bienes, servicios o productos.

Inclusién Laboral: Es la creacion de condiciones favorables para la participacion de personas en
situacién de vulnerabilidad dentro del mercado laboral sin discriminacién y con igualdad de
oportunidades en el acceso, permanencia, remuneracién y ascenso en el empleo.

Lenguaje accesible:

Es aguel que estd dirigido a mejorar la informacién y comunicacién del centro de trabajo hacia el
personal que lo conforma, haciéndola clara, abierta, fluida, concisa y de facil entendimiento con la
finalidad de eliminar cualquier barrera en la comunicacién,

Lenguaje Incluyente:

Se utiliza para dirigirse a la amplia diversidad de identidades culturales refiriendo con ello a la
igualdad, la dignidad y el respeto que merecen todas las personas sin importar su condicidn humana
sin marcar una diferencia en la representacidon social de las poblaciones histéricamente
discriminadas evitando definirlas por sus caracteristicas o condiciones.

Lenguaje no sexista:
Es el uso de aquellas expresiones de la comunicacidn humana tendientes a visibilizar a ambos sexos,
particularmente a las mujeres, eliminando la subordinacién, la humillacién y el uso de estereotipos.

Licencia por maternidad: o~
Licencia con goce de sueldo a la que tiene derecho la mujer trabajadora antes o después del parto \f\
por un tiempo ininterrumpido determinado por la legislacién y las practicas nacionales.
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Licencia de paternidad:
Licencia con goce de sueldo a la que tiene derecho el hombre trabajador a efecto de que se integre

al cuidado y a la realizacion de las labores derivadas del nacimiento o adopcion de su(s) hija(s) o
hijo(s), en un marco de igualdad de derechos para mujeres y hombres.

Medidas de inclusiéon:
Disposiciones de caracter preventivo o correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusidn

o diferenciaciones desventajosas para que todas las personas gocen y ejerzan sus derechos en
igualdad de trato para acceder a un trabajo digno y decente.

Medidas de nivelacién, de inclusién y acciones afirmativas:

Son medidas que buscan hacer efectivo el acceso de todas las personas a la igualdad real de
oportunidades eliminando las barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de otro tipo, que
obstaculizan el ejercicio de derechos y libertades prioritariamente a las mujeres y a los grupos en
situacion de discriminacién o vulnerabilidad.

Movilidad horizontal:

Traslado o desplazamiento de la trabajadora o trabajador de puesto, de manera que pase a realizar
funciones distintas a las que habitualmente desempefiaba, siempre y cuando tenga las titulaciones
o capacidades técnicas o profesionales necesarias para desempenar las funciones del nuevo puesto
de trabajo que se le asigne. La movilidad funcional no debe conllevar una pérdida de categoria

profesional ni disminucién salarial.

Movilidad vertical:
Cambio de categoria profesional de un(a) trabajador(a) de manera ascendente.

Ombudsman:
Persona encargada de la proteccién de los derechos del ciudadano en sus contactos con las

autoridades dentro del centro de trabajo.

Perspectiva de género:
Es una visidén cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que se propone eliminar

las causas de la opresiéon de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las
personas basada en el género.

Plan de accesibilidad:

Se entenderd por plan de accesibilidad aquel que debe fijar objetivos, disefiar modificaciones
necesariasy adecuadas en la infraestructura y los servicios, nombrando responsables de cada accidn,
asignando recursos necesarios, estableciendo un calendario del procedimiento y método de trabajo
e indicadores de su cumplimiento, que tenga la finalidad de eliminar las barreras fisicas y
arquitectonicas que permita que las personas que laboran en el centro de trabajo gocen o ejerzan

sus derechos en igualdad de condiciones con las demés.
2

Sexo:
Conjunto de diferencias biolégicas, anatdmicas y fisioldgicas de los seres humanos que los definen

como mujeres u hombres. Incluye la diversidad evidente de sus 6rganos genitales externos e
internos, las particularidades enddécrinas que los sustentan y las diferencias relativas a la funcién de

la procreacion.
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Teletrabajo:
Actividad laboral que permite trabajar de manera no presencial utilizando medios informaticos en
un lugar distinto a las instalaciones del centro de trabajo.

Violencia:
Cualguier accién u omisidn que cause dafo o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico,
. sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto en el &mbito privado como en el publico.

Violencia laboral y docente:

Se ejerce por las personas gque tienen un vinculo laboral, docente o analogo con la victima,
independientemente de la relacién jerarquica, consistente en un acto o una omisidén en abuso de
poder que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad.

Principios Generales

|. Respetamos las diferencias individuales de cultura, religion y origen étnico.

Il. Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personal.

Ill. En los procesos de contratacidén, buscamos otorgar las mismas oportunidades de empleo a las
personas candidatas, sin importar: raza, color, religién, género, orientacidén sexual, estado civil o
conyugal, nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situacién protegida por las leyes federales,
estatales o locales.

IV. Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmésfera humanitaria de
comunicacién abiertay un lugar de trabajo libre de discriminacion, de acoso sexual y de otras formas
de intolerancia y violencia.

V. Estamos comprometidos en la atraccidn, retencién y motivacién de nuestro personal, por lo que
el sistema de compensaciones y beneficios de nuestro centro de trabajo no hace diferencia alguna
entre empleados o empleadas que desempefen funciones de responsabilidad similar.

VI. Respetamos y promovemos el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en sus vidas;

Impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de nuestras colaboradoras y
colaboradores.

Estrategias

» Realizar acciones para la aplicaciéon de la perspectiva de género en los procesos de
planeacién, operacion y evaluacién de la Institucion.

» Aplicar el uso del lenguaje incluyente y no sexista V

» Realizar programas de capacitacion del personal de la Institucién en materia de perspectlva/\
de géneroy violencia de género.

» Verificar que existan los medios de movilidad para el personal con discapacidad.

» Difundir entre el personal la informacién en materia de igualdad y discriminacién de género.

» Efectuar Plan de acciones para la generaciéon de diagndsticos que permitan hacer
seguimientos, sobre las brechas, los avances y las areas de oportunidad en materia de
igualdad de género.
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Autoridades responsables

Corresponde a cada titular de las Unidades Responsables asegurar que el personal a su cargocumpla
los principios de esta Politica de Igualdad y que se realicen las acciones necesarias para dar cabal
cumplimiento a sus objetivos y estrategias.

El Comité encargado de la vigilancia del desarrollo e implementaciéon de préacticas de igualdad
laboral y no discriminacién en el centro de trabajo a través de sus miembros electos/as y demas
integrantes seran los encargados de vigilar el desarrollo e implementacién de las préacticas de
igualdad laboral y no discriminacién que se realicen de conformidad con los compromisos, valores y
principios establecidos en el Cédigo de Conducta, Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y
con esta Politica de Igualdad.

La presente politica entrd en vigor a partir del dia siguiente
de su emisién en la Normateca de los Estudios Churubusco Azteca, S.A.
Ciudad de México, a 8 de marzo de 2017
Direccidon General de Estudios Churubusco Azteca, S.A.

Revisidn 4: 13 de abril de 2022

C. Erwin Sigfrid Frederick Neumaier De Hoyos
Direc}tor General
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