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ACTA DE INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES 2019

En la Ciudad de México, siendo las 17:00 horas del dia 25 de abril de dos mil diecinueve, en las
instalaciones de los Estudios Churubusco Azteca, S.A. ubicados en Atletas No. 2, Colonia Country
Club, C.P. 04220, Alcaldia Coyoacan de esta ciudad, se retnen los miembros del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses con el propésito de actualizar a los integrantes de éste,
conforme al “ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités

de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”.

Acto seguido, el Director de Administracion y Finanzas de Estudios Churubusco Azteca, S.A.
Guillermo Gerardo Cortés Oseguera, quién tendra el caracter de miembro propietario permanente
como Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, designa como
su suplente al C. Juan Bosco Humberto Arochi Cueva, Director de Produccién y Comercial participando

ambos con voz y voto.
N

\ \
Asimismo, el Presidente del Comité hombra como Secretaria Ejecutiva, quien de igual manera tendra
el caracter de miembro propietario permanente con voz y voto, a Patricia Orozpe Guzman, Gerente
de Recursos Humanos, y como su suplente a Rafael Carlos Bello Castillo, Jefe de

Remuneraciones.

A continuacién, se designan los cargos de miembros propietarios temporales y a sus respectivos
suplentes de acuerdo al numeral Il “Eleccién de Miembros” de los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de C flictos

de Interés, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto del 2017
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES

COMO MIEMBROS ELECTOS CON VOZ Y VOTO:
SUPLENTES

PROPIETARIOS
Maximo Blasquez Lopez

Leslie Marlene Castro Pérez
Gerente Técnico de Laboratorio

Gerente de Servicios a la Produccion
Oscar Arellano Ledn Miguel Angel Nava Hernandez
Jefe de Control Presupuestal Jefe de Contabilidad
Cecilia Chavez Cortés Elizabeth Julieta Colin Juarez
Clasificadora de Informacion Procesadora de Informacion
Angelica Yamilé Mondragén Mauno Nancy Calderén Valera
Secretaria de Jefe de Departamento Jefe de Servicios de Filmacion
Paloma Jacqueline Dorantes Castelan Eduardo Chavez Hernandez
Clasificador de Informacién

Auditora
COMO INVITADOS PERMANENTES, CON VOZ Y SIN VOTO:
SUPLENTES

PROPIETARIOS
Ralil Castafieda Dominguez Ariadna Paola Villagémez Neri
Gerente de Juridico Jefe de Contratos y Convenios

Lic. Carmen Lorena Torres Orozco

Titular del Organo Interno de Control
]
E HOSTIGAMIENTO SEXUAL 'Y

PERSONAS CONSEJERAS PARA LA ATENCION DE CASOS
ACOSO SEXUAL ‘ I/
RYcio AdeldLopez Loo

Diana Karina Hernandez Hernandez Veronica:
Coordinadora de’Plant ci 5n Estratégica

Auxiliar Administrativo
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SECRETARIA DE CULTURA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES

PERSONAS ASESORAS EN ATENCION DE PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION
Magali Ruby Gonzalez Jaramillo Maximo Blasquez Lépez

Gerente de Recursos Materiales, Gerente Técnico de Laboratorio
Servicios Generales y Obra Publica

OMBUDSMAN ANTE CONFLICTOS DE DESIGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Ana Rosario Barén Lopez
Titular de Unidad de Enlace y Programas Institucionales

Una vez integrado el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, el presidente,
Guillermo Gerardo Cortés Oseguera, da lectura a las siguientes:

CLAUSULAS

Objetivo: Propiciar la integridad de los servidores publicos e implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético.

I. Integraciéon

El Comité estara conformado por siete miembros propietarios con voz y voto, de los cuales dos
participaran de manera permanente y cinco seran electos con caracter temporal.

e Tendra caracter de miembros propietarios permanentes el Oficial Mayor o su equivalente
(Director de Administracion y Finanzas), quien lo presidira y el Secretario Ejecutivo quien sera
designado por éste con el fin de que le auxilie en la atencién y cumplimiento de los asuntos
propios del Comité, y de miembros propietarios temporales electos los cinco servidores publicos
que representan el nivel jerarquico u equivalente siguiente: un Subdirector de area; un Jefe de

Departamento y tres Operativos.
e Por cada miembro propietario temporal electo se elegira un Suplente.

e Quien ocupe la Presidencia designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente ,
designara a la persona que ocupara la Secretaria Ejecutiva y su respectivo suplente, qtjienes
seran miembros permanentes del Comité. ) /
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DE CONFLICTOS DE INTERESES

e Sera obligacion de los miembros del Comité mostrar una actitud de liderazgo, respaldo y
compromiso con la integridad, los principios, los valores éticos, las reglas de integridad, asi
como con la prevencion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

o El actuar de los miembros debera ajustarse al Cédigo de Etica, al de Conducta y a las Reglas
de Integridad, a fin de que dicho liderazgo impacte de manera directa en todas las personas
servidoras publicas del organismo, e incida positivamente en la atencion del publico en general
gue se vincule con la entidad.

e La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés autorizé la
conformacién distinta del Comité, previa solicitud del Oficial Mayor o su equivalente, tomando
en cuenta las particularidades, caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco juridico de
actuacion de la Entidad, mediante el oficio N° SFP/UEEPCI/07/2015 de fecha 24 de noviembre
del 2015.

1l Eleccion de miembros:

El proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal del Comité se llevard a cabo
mediante la votacion que el personal de la entidad realice, a través de los medios electronicos que
proporcione la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses. En
ningun caso se podra considerar la designacion directa como mecanismo de eleccién de los
miembros temporales del Comité.

e Los miembros del Comité duraran en su encargo dos afios y su integracion sera en forma \
escalonada a fin de que el cincuenta por ciento de las personas se renueve anualmente. ‘%

e El proceso de nominacién, eleccion y renovacion del cincuenta por ciento de los miembros del
Comité deberd realizarse durante el ultimo bimestre de cada afio.

N
¢ A fin de ser elegible, los candidatos deberan tener una antigliedad laboral minima de un afio \ \\\X
en la entidad, al momento de su eleccion. \ X

e Las personas candidatas deberan ser reconocidas por su honradez, integridad, actitud
conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacién de servicio, responsabilidad, confiabilidad, juicio A
informado, colaboracién, trabajo en equipo y compromiso, asi como no haber sido sancionados
por faltas administrativas ni haber sido condenados por delito doloso. /
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES

La elecciodn se llevara a cabo en dos etapas, las cuales seran supervisadas por la Presidencia del
Comité a través de la Secretaria Ejecutiva, conforme a lo siguiente:

e La primera etapa, denominada de nominacién, es aquella en la que el personal de la entidad
procedera a auto postularse o a nominar a otras personas servidoras publicas de su mismo
nivel jerarquico, tomando en consideracion los requisitos de elegibilidad.

e Lasegunda etapa, denominada eleccion, se realizara una vez cerrada la etapa de nominacion,
para lo cual se convocara al personal de la entidad para que emitan su voto en favor de alguna
de las personas representantes de cada nivel jerarquico que hayan sido nominadas o, en su
caso, de aquellas que hayan obtenido el mayor nimero de nominaciones.

En la conformacién del Comité se debera propiciar, en lo posible, que haya una representacién
equitativa de hombres y mujeres.

Quienes ya formen parte del Comité y que, como resultado de la votacién hayan sido reelegidas podran
seguir representando al nivel jerarquico para el que fueron votados.

Principios, Criterios y Funciones.

De los principios y criterios

En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los
asuntos que impliquen la contravencion del Cédigo de Etica, los miembros del Comité actuaran
con reserva y discrecién y ajustaran sus determinaciones a los Principios rectores.

e Los miembros del Comité deberan proteger los datos personales que estén bajo su custodia y
sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros deberan
suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacién que llegasen a conocer
con motivo de su desempefio en el Comité. Este acuerdo sera firmado por Unica ocasion
cuando se asuma el cargo de miembro del Comité. De igual forma debera ser suscrito por la
persona que ocupe la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y las personas que asistan en calidad -~

de asesores, voluntarios e invitados. /%
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES

De las Funciones.
Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

e Establecer las Bases en términos de lo previsto en los Lineamientos generales, que deberan
contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las
sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y firma de
actas, y procedimientos de comunicacién. Las Bases en ningln caso, podran regular
procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores publicos.

V. Denuncias

Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica, a las Reglas de
integridad o al Cédigo de Conducta podra acudir ante el Comité para presentar una denuncia.
Dicha denuncia debera acompafarse preferentemente con evidencia o el testimonio de un tercero
que respalde lo dicho.

El Comité podra establecer medios electrénicos para la presentacién de denuncias y admitir la
presentacion de éstas de manera anénima, siempre que se identifique en la narrativa al menos
alguna evidencia o persona a la que le consten los hechos. El Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses de Estudios Churubusco S.A. determina que dichas denuncias se podran
hacer de su conocimiento a través de la direccion de correo electrénico
denuncias@estudioschurubusco.com

Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por violacion a la igualdad y no discriminacion, § "
en lo no previsto en estos Lineamientos, se atenderan conforme al Protocolo para la Prevencion, \
Atencioén y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual y el Protocolo de actuacién de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de
discriminacién, respectivamente.

El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demés datos de la persona que
presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos. Los Comités no podran
compartir informacién sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento
final por parte del Comité. En todo momento, los datos personales deberan protegerse.

V.  Funcionamiento.
Sesiones
e EI Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su
Programa Anual de Trabajo. Ilgualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier \
N

momento. Las sesiones podran ser presenciales o por medios electronicos siempre -
garantizando la confidencialidad de la informacién que se abordara en la sesion.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES

Las convocatorias se enviaran por la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, con una antelacion
minima de cinco dias hébiles a la fecha de la sesién ordinaria que corresponda y de dos dias
habiles a la fecha de la sesién extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden del dia,
debera realizarse preferentemente, a través de medios electronicos para salvaguardar al

entorno ecolégico.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como la orden del
dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser
tratados por el Comité. Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse
por medios electrénicos y, en el caso de que sean requeridos se deberan remitir en sobre
cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccién a dicha informacion.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de seguimiento
de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este ultimo sélo
podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Cuando alguin miembro propietario se vea impedido para presentarse a la sesién convocada,
debera dar aviso con antelacion a su suplente, y sera este quien tome su lugar. Asi mismo,
debera dar aviso a la Secretaria Ejecutiva, con el fin de realizar los cambios necesarios en la

lista de asistencia.

Podran estar presentes en dichas sesiones las y los miembros titulares del Comité; los
miembros suplentes que al inicio de la sesion informen que fueron convocados para asistir en

funciones de propietario o bien que deseen participar en las sesiones del Comité, en éste Ultimo \\

caso con voz, pero sin voto; asesores que hayan sido invitados, los invitados a la sesién
e oy 2 . . » 1\

especifica del Comité, voluntarios y las personas que hayan sido convocadas para rendir\

testimonio.

El orden del dia que corresponda a cada sesiéon sera elaborado por la Presidencia y los
miembros del Comité podran solicitar a incorporacién de asuntos en el mismo// %
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De los (las) asesores(as), personas consejeras y ombudsman

e Los representantes del érgano interno de control de la entidad, de las unidades administrativas
de asuntos juridicos y de recursos humanos y, en su caso, las personas consejeras de
prevencion de casos de hostigamiento y acoso sexual, las personas asesoras en la atencion
de presuntos actos de discriminaciéon y ombudsman ante conflictos de desigualdad laboral y no
discriminacion, asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando éste asi lo
acuerde, contaran sélo con voz durante su intervencion para el desahogo de los asuntos del
orden del dia para los que fueron convocados, y se les proporcionara previamente la
documentacién necesaria.

o El Comité informara al representante del 6rgano interno de control de la entidad sobre cada
una de las sesiones y de los asuntos a ftratar, para que éste determine cuéles de ellas
presenciara aun sin ser invitado, y de ser necesario, para que solicite la documentacién soporte
correspondiente.

e Los asesores Unicamente podran opinar sobre los asuntos del Comité y, en ninguin caso, podran
imponer sus determinaciones u opiniones al Comite.

N\

De los invitados

e Cuando la Presidencia asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados
con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus
objetivos, Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los
cuales fueron invitados.

Del Quérum

e EI Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo, la mitad
de sus integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse el Presidente o su suplente.

e Sino se integra el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse, de preferencia ese mismo
dia o bien al dia siguiente con la presencia de, cuando menos, la mitad de sus integrantes mas
uno, entre los que debera encontrarse presente el Presidente.

e Los Comités que se conformen de manera distinta, autorizados por la Unidad, determinarén su
quérum con la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse la persona
que ocupe la Presidencia. \\

e En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum, en su caso,
se celebrara una segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora de la celebracién
de la sesién, en caso de que no hubiera quérum para celebrar la primera. /
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Desarrollo de las sesiones

e Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en el
orden del dia y éste comprendera asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias, no

habra asuntos generales.
e En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:
a) Verificacion del quérum por la Secretaria Ejecutiva;
. b) Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia, y b

c) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi
como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algun asunto, por
encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnara la informacién
correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

De la manifestacion de posibles conflictos de interés

En caso de que algun miembro del Comité considere que incurre en conflicto de interés por
vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o
profesionales, debera manifestar dicha situacion al Comité y excusarse de participar en el
desahogo del tema especifico. Lo mismo debera ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia
presentada en contra de algun miembro del Comité.

Toda declaracién de conflicto de interés o el hecho de que alguna persona integrante se haya
abstenido de participar en algun asunto por estar en contra del mismo, deberé quedar asentado

en el acta de sesién correspondiente.

Una vez atendido el caso especifico que actualizé el conflicto de interés, el miembro excusado . \
podra reincorporarse a la sesion correspondiente. £

'
El Presidente y los demas miembros del Comité tendran la obligacion de vigilar que este %
principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos,
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Votaciones

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se
tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que asista a la sesién
un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en
el acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

Todos los votos de los miembros del Comité tendran el mismo peso y valor en la toma de
decisiones.

VI. Presidencia y Secretaria Ejecutiva \
De la Presidencia \\

Quien ocupe la Presidencia designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente
designara a la persona que ocupara la Secretaria Ejecutiva y su respectivo suplente, quienes
seran miembros permanentes del Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el o la Presidente sera auxiliado en sus
trabajos por el o la Secretaria Ejecutiva.

Correspondera a la Presidencia:

a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una cultura de integridad, \E

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros del
Comité;

independientemente de su nivel jerarquico;

c) Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los miembros del comité j}
d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;

e) Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una de las
extraordinarias; Q&‘ 9

f) . Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccion 1@/
de servidoras y servidores publicos de la dependencia o entidad que, en su calidad de /'
miembros propietarios temporales electos integraran el Comité, para/ld cual debera,

e ‘%,  considerarse lo sefialado en los presentes Lineamientos generales; /
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g) Mantener un contacto directo con la Persona consejera y con la Persona asesora a fin de
que éstas sean el primer contacto para la atencion de las presuntas victimas;

h) Convocar a sesion ordinaria, por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

i) Consultar sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por parte de alguno de los
miembros del Comité en relacién a los asuntos del orden del dia;

j) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
k) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesién para el deshago de asuntos;

I) Vigilar que en la elaboracion de los documentos rectores del Comité y los demas que
resultaren aplicables a su funcionamiento y operacion, participen todos los miembros del -

Comité,
m) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacion; \\

n) Designar a un enlace directo con la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses.

f) En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones. \

La persona que ocupe la Presidencia podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya ‘
asuntos que por su importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los miembros |
del Comité. \

De la persona a cargo de la Secretaria Ejecutiva

\
La persona servidora publica que ejerza las funciones de la Secretaria Ejecutiva del Comité tendra las \
siguientes funciones:
\/

a)

b)
c)

d)

Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y promocién de
la ética y la integridad,;

Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesién; /
Verificar el quérum;

Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electronicos a los miembros del Comite,
la convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban

conocer en la sesién respectiva;
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e) Someter a la aprobaciéon del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en su caso, a
darle lectura;

f) Recabar las votaciones;
g) Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;
h) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo
su resguardo;

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;
k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;
I) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender las

solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y
proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos;

m) Cargar en el sistema informatico disefiado por la Unidad, la informacién necesaria para dar &

seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comité, y
n) Las demas que la persona que ocupe la Presidencia le sefiale.
Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la Secretaria Ejecutiva

podra auxiliarse de los miembros del Comité.

VIl. Responsabilidades y funciones , \
Los miembros del Comité deberan: }\\ \?

a) Desempenfar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

b) Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los /
bieti | ot
objetivos del Comité; @-
c) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el ;
Comité;
d) Cumpliry promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Condqcta/’%y
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e)

a)

h)

)

VIIl.

SECRETARIA DE CULTURA

" ChURBUSES

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracion, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que
consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

Participar activamente en el Comité y en los subcomités a fin de que su criterio contribuya a la
mejor toma de decisiones;

Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demas miembros del Comité y abstenerse de toda intervencion, y

Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion
de Conflictos de Intereses o de caracter institucional.

Reporte de informacion

Los miembros de los Comités se sujetaran a la sistematizacion de los registros, seguimiento,
control y reporte de informacién que en su caso requiera la Unidad, a través del sistema
informatico que determine.

Divulgacién, Transparencia y Proteccion de Datos

La Secretaria Técnica del Comité debera adoptar medidas para realizar la disociacion de datos
personales en los documentos que se generen en la atencién de denuncias; prever la
elaboracién de versiones publicas de la informacion que deba publicarse en los términos del
presente numeral y garantizar que los datos personales se mantengan exactos, completos,
correctos y actualizados, a fin de que no se altere su veracidad.

Las dependencias y entidades deberan adoptar las medidas necesarias para asegurar la
difusién y comunicacion de las actividades, objetivos y resultados de los Comités, de lo
presentes Lineamientos generales, las Bases y el Codigo de Conducta/" 7@




CULTURA | cHURUBUSCO

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES

PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA SECRETARIA EJECUTIVA
GUIII?no Gerardo rtés Osegueré Patricia Orozpe Guzman
ﬁ ”7
A MIEMBROS TEMPORALES CON VOZ Y VOTO
PROPIETARIOS SuU LENTES
Leslie Marlene Castro Pérez Méxmo‘ I\E?Iasquez Lépez
Z
Oscar Ledn /Mifq-dé ~Ang§| Nava Hernandez
\y
@ﬁ(@ A
Cecilia Chavéz Cortés Elizabeth Jukli?‘Ué\Colin Juarez
\\
(o
Angelicfa Yamile Mondragén Mauno Nancy Calderén Valera
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» Paloma Jacqueline Castelan Dorantes
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CULTURA S cyuRUBUSCO
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES

INVITADOS PERMANENTES, CON VOZ Y SIN VOTO:

SUPLENTES

PROPIETARIOS

=

>~

/_,J.:
Ariadna Paola Villagémez Neri
Jefe de Contratos y Convenios

! /
Raul Castah/eda Dominguez
Gerente de Juridico

A \
\‘\
\

Lic. Cariien'Lorena Torres Orozco
Titular del Organo Interno de Control
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E S T U D

~  CULTURA (URUBUSCO

]
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERESES

PERSONAS CONSEJERAS PARA LA ATENCION DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL

I
’ /‘/ Z/éﬂ)/f//j /

C.;\Lm//" A
A
Diana Karinfaf/He/rnéndez Hernandez Veronlca Romo A

PERSONAS ASESORAS EN ATENCION DE PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION

Méxime Blasquez Lopez

"
v p
o

P

Magali Rﬁby Gonzalez Jaramillo
P

OMBUDSMAN ANTE CONFLICTOS DE DESIGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

(>

Ana Rosano Earon Lopez
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